Vom Quereinstieg ... Staatsmeisterschaften Frischer Wind
... zur Berufung. Eine Antwort auf die Frage: In den historischen Anlagen von Schonbrunn Das Ergebnis kann sich sehen lassen: Die
,Was stiftet langfristig Sinn und Mehrwert, stellten Junggdrtner:innen fachliches Konnen, | umfassenden Sanierungsarbeiten an unserer
personlich, gesellschaftlich und dkologisch?* Teamfahigkeit und Engagement unter Beweis. |  Gartenbauschule sind abgeschlossen.
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EINLADUNG ZUR
JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

Die diesjahrige Jahreshauptversammlung der Steirischen Junggartner findet am

Sonntag, dem 15. Marz 2026

mit Beginn um 16 Uhr an der Gartenbauschule GroBwilfersdorf (Lehrgartnerei) statt.
Tagesordnung:

Er6ffnung und BegriiBung

Genehmigung des Protokolls der letzten JHV
Bericht des Obmannes

Kassabericht und Bericht der Kassaprtifer
Besprechen der zukunftigen Aktivitaten
Allfalliges

o on Sy =

Wir freuen uns auf euer Kommen und verbleiben mit freundlichen GriiBen!

Ferdinand Lienhart, jun. Emanuel Moser-Rath
Obmann Kassier
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GARTNERINNEN UND GARTNER -
UNVERZICHTBAR IN ZEITEN
DES KLIMAWANDELS

LIEBE ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN, LIEBE FREUNDE
UND FREUNDINNEN DER GARTENBAUSCHULE!

er Beruf der Gértnerin und des

Gartners ist heute wichtiger denn

je. Klimawandel, Ressourcen-

knappheit und der Wunsch nach

regionaler, nachhaltiger Versor-
gung stellen unsere Gesellschaft vor groBe He-
rausforderungen.

Genau hier leistet der Gartenbau einen zentra-
len Beitrag: mit Fachwissen, Innovationskraft und
viel praktischer Tatkraft sorgen Gartner*innen fur
gesunde Lebensmittel, lebenswerte Grinrdume
und klimaangepasste Kulturlandschaften. Sie sind
Fachkrafte der Zukunft — bodenstandig, verant-
wortungsvoll und unverzichtbar.

Als Schule sehen wir es als unsere Aufgabe, diesen
zukunftstrachtigen Beruf aktiv zu férdern — insbe-
sondere auch im Bereich der berufsbegleitenden
Ausbildungen flr Erwachsene. Aktuell fihren wir
drei Klassen: eine 1. und 2. Klasse der Ausbildung
,Gartner werden“ sowie eine 2. Klasse im Schwer-
punkt GemuUsebau. Auch heuer werden rund 30
Erwachsene zur Facharbeiterpriifung antreten. Sie
stehen der Branche danach als qualifizierte Fach-
krafte zur Verflgung oder wagen den Schritt in
die Selbstandigkeit. Besonders stolz sind wir auf
unseren Beitrag im Bereich der Marktgartnerei.
Nachhaltiger Gemusebau, klimafitter Gartenbau,
Regionalitét, fundiertes Fachwissen und Tatkraftig-
keit bilden das Leitmotiv unserer Ausbildungen.

Innerhalb der Schule hat sich einiges getan. Mit
Dezember ist unsere langjahrige Botanik- und Ma-
thematiklehrerin Maria Spérk in den wohlverdien-
ten Ruhestand getreten. Fur ihren groBen Einsatz
und ihre Verlasslichkeit Uber viele Jahre hinweg
danken wir ihr und winschen alles Gute fUr den

neuen Lebensabschnitt. Gleichzeitig durfen wir seit
September zwei neue, junge Kollegen in unserem
Team begriBen: Reinhold Kénig und Stefan Strei-
cher. Wir freuen uns sehr Uber die Verstarkung —
seid herzlich willkommen.

Was mich besonders freut: An der Gartenbau-
schule werden aktuell vier Lehrlinge ausgebildet.
Unser jungster Lehrling, seit Februar 2026, ist Jo-
nas Stranzl. Wir winschen ihm alles Gute und viel
Erfolg auf seinem Weg durch die Berufsausbildung.

Stillstand gibt es auch in der Berufsschule keinen —
ganz im Gegenteil. Gleich zu Beginn des Schul-
jahres haben sich die Ereignisse Uberschlagen: Mit
unseren drei Siegern des Landesbewerbs, Alex-
ander, Marie-Theres und Leonie, fuhren wir nach
Wien-Schénbrunn, um uns mit dem besten Gart-
ner-Nachwuchs aus allen Bundeslandern zu mes-
sen. Das Ergebnis spricht fur sich:

Wir sind Staatsmeister!

Dieser groBartige Erfolg ist das Resultat eines star-
ken Zusammenspiels aus hochmotivierten Lehrlin-
gen, engagierten Ausbildungsbetrieben und einer
fundierten Ausbildung an der Berufsschule.

Abgerundet wurde das letzte Schuljahrim Juli 2025
durch den Abschluss der umfangreichen Umbau-
arbeiten. Das Haus leuchtet nun in freundlichem
Gelb, und die neue Dammung hilft uns, Energie zu
sparen und die Heizkosten nachhaltig zu senken.
Unsere Schule prasentiert sich damit als moderner,
effizienter Lern- und Lebensraum flr eine Ausbil-
dung, die nicht nur einen Beruf vermittelt, sondern
einen aktiven Beitrag zu einer nachhaltigen und le-
benswerten Zukuntt leistet.
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Im Oktober 2025 fand wieder das alljahrliche Tref-
fen der Leiter*innen der Osterreichischen sowie der
sudtiroler Gartenbauschule(n) statt. Heuer durften
wir auf der Laimburg in Stdtirol zu Gast sein. Die-
se Form des Austauschs und der Zusammenarbeit
schatze ich sehr. Ein besonderes Highlight — neben
dem beeindruckenden Gelande der Laimburg —
war der Besuch der Garten von Schloss Traut-
mannsdorf. Mit diesem Betrieb verbindet uns eine
Erasmus-Partnerschaft. Es wlrde mich sehr freu-
en, wenn sich die eine oder der andere dazu ent-
schlieBt, in diesem wunderbaren Garten die eigene
Fachkompetenz zu erweitern. Erasmus-Aufenthalte
konnen bis zu einem Jahr nach der Lehrabschluss-
profung in Anspruch genommen werden — eine
groBartige Chance!

© Mario Gimpel

Natdrlich splUren auch wir die SparmaBnahmen
des Landes Steiermark. Umso mehr danken wir
unserer Landesratin Simone Schmiedtbauer, die
sich mit groBem Engagement hinter die Fachschu-
len des Landes Steiermark und damit auch hinter
unsere Berufsschule stellt.

Ein groBer Dank gilt der gesamten Kollegenschatt,
den Ausbildungsbetrieben, den Verantwortlichen
fUr die Stiftungsausbildungen, der Landwirtschafts-
kammer Steiermark, die uns mit ihrer Fachkompe-
tenz insbesondere in der Fachschule Gemusebau
unterstitzt, sowie der LAK, die uns mit Workshops,
Zuschussen, Lernunterstitzung und vielem mehr
zur Seite steht. Gemeinsam gelingt es, den Garten-
bau als starken, zukunftsfahigen Beruf weiterzuent-
wickeln.

Ich freue mich auf ein Wiedersehen beim Patrizi-
Kirtag am 15. Mé&rz — unserem , Tag der offenen Tur
2026" — in der Gartenbauschule! Viel Freude beim
Lesen unserer neuen Ausgabe des Junggartner-
Kkuriers!

DI Martina Teller-Pichler
Direktorin der Gartenbauschule

By the way: Um unsere Junggértner*innen bestméglich zu férdern, danken wir Ihnen fiir
die Uberweisung des Mitgliedsbeitrags!
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LIEBE JUNGGARTNERINNEN, < Y —
LIEBE JUNGGARTNER!

Viel ist passiert Auch fUr heuer sind bereits einige Ausfllige geplant.
- und noch viel So werden wir unter anderem das Stift Admont so-
steht vor uns. wie die Nostalgiewelt Posch besuchen.

Im letzten Jahr konnten  Solltest du Interesse haben, bei uns mitzumachen
wir wieder einige schd-  oder dir den ganzen Haufen einmal anzuschauen,
ne Unternehmungen wuirde es mich sehr freuen, dich entweder beim
durchfihren. Zu Be- Patrizikirtag im Junggértnercafé begriBen zu dir-
ginn des Jahres haben fen oder dich bei einer unserer vielen Aktivitaten
wir das Winterseminar 2025 der 6sterreichischen im Laufe des Jahres zu sehen. Ich bin Uberzeugt,
Junggértner in Graz veranstaltet, und im Sommer  dass der Verein der Junggartner auch heuer weiter
waren wir in einem beeindruckenden Rhododen- wachsen wird.

drongarten in Ungarn unterwegs — ein herzliches
Dankeschdn an Emanuel Moser-Rath fur die Or-
ganisation. Ferdinand Lienhart jun., Obmann

Mit freundlichen GriBen

BAD WALTERSDORF

HEILTHERMEN
RESORT

DAY SPA / TAGESWELLNESS

Wohlfiihimomente, ganz ohne Ubernachtung. GenieBen
Sie die neue Hoteltherme mit Naturbadeteich, Thermal-
pools, Schwimmbecken, Saunen, eigenem Damen-Spa
und gemutlichen Ruheoasen.

Day Spa Plus im Heilthermen Resort:
BegriBungsgetrank im Bistro Teichblick
Frahstlcksbuffet im Hotel
Zugang zu beiden Thermen im Resort: Hoteltherme &
Heiltherme
gepackte Badetasche und parken im Parkdeck

€94,-p.P.

Mehr Infos oder direkt buchen:
heiltherme.at/dayspa -

o
td '.'\

TIPP: Entdecken Sie unsere neuen Superior
Doppelzimmer und Suiten fiir noch langere Entspannung!
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MITGLIEDSBEITRAG 2026 (SIEHE LETZTE SEITE!):

DER BEITRAG

RUFT -

DIE JUNGGARTNER KASSA BRAUCHT EUCH!

Zu gewinnen gibt’s wieder tolle Preise:

Liebe Leserinnen und Leser!

Kraft und manchmal auch schmutzige Han-

de — und dann gibt es diese hier: € 15,-
Uberweisen (5
Kaum Aufwand, aber groBe Wirkung! Mit eurem
Mitgliedsbeitrag sorgt ihr dafir, dass unser Verein
auch weiterhin die Gartnerjugend fordern, vernet-
zen und mit tollen Angeboten versorgen kann. Mit
dieser Bezahlung sichert ihr euch die Zusendung
des Junggértner-Kuriers in den nachsten Jahren.

Es gibt heldenhafte Taten, die erfordern Mut,

Unsere Vereinskassa freut sich Uber jeden Zu-
wachs (sie fUhlt sich namlich schnell allein ¢2) —
und ihr konnt euch dabei ganz offiziell als Alltags-
held*innen bezeichnen

Zuckerl obendrauf:
Alle, die bis 15. April 2026 einzahlen, landen auto-
matisch im Lostopf unseres Gewinnspiels (&)

1. Preis:

Eine Ubernachtung fir 2 Personen bei Familie
Fiedler am Sonntagsberghof in Bad Waltersdorf,

sowie ein Thermeneintritt:
https://www.sonntagsberghof.at/

2.-9. Preis:
Einen Thermeneinritt fur die
Heiltherme Bad Waltersdorf

10.-15. Preis:
Ein Bio-Krauterkisterl aus der
Gartnerei in GroBwilfersdorf

Wir bedanken
uns bei den
Sponsoren far
die Bereitstellung
der Preise!

Also: Uberweisung tatigen, Gutes tun, vielleicht
gewinnen — besser kann man 15 Euro kaum in-

vestieren (@3

IMMER
WIEDER
URLAUB

Tel. 0664 [ 73

HOTEL GARNI*"""FAM. FIEDLER
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ABSCHLUSSKLASSEN 3.GBS

& KV: Ing. Rudolf Loder
Tobias Gindl, Leon Huber, Iris Kreuzer, Abraham Lechner, Philipp Ninaus,
Cheyenne Potz, Leonie Reiterer, Stivan Dimitrov Roydev, Jan Vorgerd, Alexander Wie

¥  KV:Ing. Ralf Kettwich

i Maria Bosch, Verena Erregger, Marcel Felder, Chris Haas, Maria Hassler, Sophie Heil3,

' Amelie Julia Himler, Charlotte Héfer, Maximilian Hofmann, Sophie Marie Huber,

‘ Hannah Magdalena Kienzl, Johanna Klampfl, Daniel Kéck, Lena Viola Kodritsch, Melina Lampl,
,’ Leander Lutzmann, Sarah Oppeneiger, Sascha Schlacher, Sandra Schwarzenegger,

Karlis Janis Skutans, Manuel Steigenberger, Florian ULRICH, Jasmin Sara-Maria Virzak,
Luisa Wanko, Carina Zenz, Elisa Zwirntner

[1]
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2. KLASSE ,,GARTNER*IN WERDEN*

BERUFSBEGLEITENDE
GARTNERAUSBILDUNG

m Schuljahr 2024/25 haben wir unsere
berufsbegleitende  Gartnerausbildung
begonnen und befinden uns mittlerweile
im zweiten Ausbildungsjahr.

In dieser Zeit durften wir bereits viele wertvolle Er-
fahrungen sammeln und uns ein umfangreiches
Fachwissen in unterschiedlichen Bereichen an-
eignen. Dazu zahlen unter anderem das Baum-
schulwesen, der Gemusebau, der Zierpflanzenbau
sowie zahlreiche weitere spannende Themen rund
um den Gartenbau.

Ein besonders wichtiger Bestandteil unserer Aus-
bildung ist die enge Verbindung von Theorie und
Praxis. Die im Unterricht vermittelten Inhalte kdn-
nen wir direkt in der praktischen Arbeit umsetzen.
Dadurch wird das Gelernte nicht nur vertieft, son-
dern wir erhalten auch realistische Einblicke in den
Berufsalltag eines Gértners bzw. einer Gartnerin.

Ein weiteres Highlight waren die zahlreichen Ex-
kursionen zu unterschiedlichen Betrieben. So be-
suchten wir unter anderem den Jaklhof, die Bio-
Blumenlandwirtschaft ,Vom HUgel“, den Biohof
Wolf, die Firma Gall sowie das Streuobstwiesen-

kompetenzzentrum. Diese Betriebsbesichtigungen
ermoglichten es uns, verschiedene Arbeitsweisen
kennenzulernen, neue Perspektiven zu gewinnen
und unser Wissen praxisnah zu erweitern.

Auch an mehreren Projekten durften wir aktiv mit-
wirken. Besonders stolz sind wir auf die Gestaltung
einer Stellflache inklusive Bewasserungssystem,
die Anfertigung von Blumendekorationen fur den
Hartberger Bauernbundball sowie die Gestaltung
eines Hochbeets am Science Tower. Diese prakti-
schen Arbeiten waren nicht nur sehr lehrreich, son-
dern haben auch unseren Teamgeist gestérkt und
uns als Gruppe enger zusammengebracht.

Insgesamt bereitet uns die Ausbildung gro3e Freu-
de, und wir gehen mit viel Motivation, Interesse
und Engagement an unsere Aufgaben heran. Ein
besonderer Dank gilt unseren Lehrkraften, die uns
in den vergangenen zwei Jahren mit groBem Ein-
satz begleitet und unterstitzt haben. Sie fordern
nicht nur unsere fachlichen Kenntnisse, sondern
auch unsere personliche Entwicklung und bereiten
uns bestmdglich auf unseren zukUnftigen berufli-
chen Weg vor.

Katharina Tegischer
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VOM QUEREINSTIEG ZUR BERUFUNG

MEIN WEG

IN DEN GEMUSEBAU

icht jeder Weg in den Gemiise-

bau ist geradlinig. Meiner war es

jedenfalls nicht. Nach einem Stu-

dium der Betriebswirtschaft und

mehreren Auslandssemestern
hatte mein beruflicher Weg auch ganz anders
verlaufen kdénnen.

In einer Phase persdnlicher Neuorientierung stell-
te sich mir jedoch eine zentrale Frage: Was stiftet
langfristig Sinn und Mehrwert, personlich, gesell-
schaftlich sowie 6kologisch? Die Antwort flhrte
mich zurlick zum Ursprung der Wertschdpfung: in
den Boden.

Als Quereinsteiger entschied ich mich bewusst fiir
die Ausbildung zum GemUsebau-Facharbeiter in
GroBwilfersdorf. Ausschlaggebend waren flr mich

der starke Praxisbezug und der Wunsch nach
einem tieferen Verstandnis natdrlicher Zusammen-
hange. Ruckblickend war diese Entscheidung ge-
nau richtig.

Besonders schétze ich den Aufbau der Ausbildung
Uber mehrere Saisonen. Dadurch begleitet man
das gesamte Anbaujahr — von der Planung bis zur
Ernte — und entwickelt ein ganzheitliches Verstand-
nis fUr die Ablaufe im Gemusebau. Ebenso berei-
chernd war flr mich der Austausch mit den ande-
ren Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die fast alle
selbst aus der Praxis kommen und unterschied-
liche Erfahrungen mitbringen. Auch die zahlreichen
Betriebsbesichtigungen und Exkursionen stellten
einen groBen Mehrwert dar.
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Parallel zur Ausbildung bewirtschafte ich hauptbe-
ruflich gemeinsam mit meiner Familie und einem
jungen, engagierten Team unseren Betrieb Hitter-
berg. Der Betrieb ist vielseitig, aber mein Schwer-
punkt liegt auf einem No-Dig-Marketgarten-Sys-
tem, bei dem wir ohne Bodenbearbeitung arbeiten
und auf Vielfalt, Bodenbiologie und Prinzipien aus
der regenerativen Landwirtschaft setzen.

Aktuell bewirtschaften wir rund 2.000 m?2 Market-
garten-Freilandflache, 500 m? Folientunnel sowie
zusétzliche Flachen flr Jungpflanzen, Krauter so-
wie FeldgemUse. Unsere Produkte vermarkten wir
direkt an Privatkundinnen und -kunden sowie an
die Gastronomie in der Sudsteiermark und in Graz.

© Michaela Lorber

Das in der Ausbildung vermittelte Wissen hilft mir
téglich dabei, fundierte Entscheidungen zu tref-
fen und unseren Betrieb weiterzuentwickeln. In
den kommenden Jahren méchten wir Hitterberg
als Vorzeigebetrieb fUr regionale, hochwertige Le-
bensmittelproduktion etablieren und zeigen, wie
regenerative Landwirtschaft im Einklang mit Natur
und Menschen erfolgreich funktionieren kann.

Diese Ausbildung ist fur mich nicht nur eine fach-
liche Qualifikation, sondern eine groBBe personliche
Bereicherung.

Der Betrieb Hlitterberg ist laufend auf der Suche
nach interessierten Praktikantinnen, Praktikanten
sowie Lehrlingen, die Landwirtschaft zukunftsféhig
mitgestalten mdéchten. . .
Elias Gotz

© Michaela Lorber
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JUNGGARTNER INNEN 2025.,\

ie Staatsmeisterschaften der
Junggartner:innen fanden am
10. und 11. September 2025 in
den historischen Anlagen von
Schénbrunn statt und boten den
teiinehmenden Junggartner:iinnen eine aus-
gezeichnete Gelegenheit, fachliches Kdnnen,
Teamféhigkeit und Engagement unter Beweis
zu stellen. Die Veranstaltung war klar struk-
turiert, professionell organisiert und verband
Wettbewerb, Austausch und Gemeinschaft auf
gelungene Weise.

Am ersten Tag standen nach der Anreise organi-
satorische Punkte sowie der Beginn der Bewerbe
im Vordergrund. Nach dem Eintreffen der Teilneh-
mer:innen und einem gemeinsamen Mittagessen
starteten die Wettbewerbe in den Glashausern
Schénbrunn. In den einzelnen Aufgaben wurde
groBes Fachwissen, Genauigkeit und Belastbarkeit
gefordert. Gleichzeitig boten Pausen und gemein-
same Programmpunkte Raum fiir Gesprache und
den Austausch mit Teilnehmer:innen aus anderen
Regionen. Bereits hier zeigte sich eine sehr offene
und kollegiale Stimmung, die den gesamten Be-
werb prégte.

Der zweite Tag war vor allem den Teamwettbe-
werben gewidmet. In den Bereichen Garten- und
Landschaftsbau sowie Floristik mussten alle

Teilnehmer:innen antreten, unabhangig von ihrer
personlichen Spezialisierung. Dadurch wurde ein
breites fachliches Verstédndnis verlangt und die Fa-
higkeit, sich rasch auf unterschiedliche Aufgaben
einzustellen. Besonders die Teamarbeit spielte da-
bei eine zentrale Rolle: Planung, Abstimmung und
gegenseitige Unterstutzung waren entscheidend
fur die erfolgreiche Bewaltigung der Aufgaben.

Neben den fachlichen Anforderungen war auch
die Stimmung wahrend der gesamten Veran-
staltung sehr positiv. Der respektvolle Umgang
untereinander, das gemeinsame Arbeiten und das
gegenseitige Interesse an den Erfahrungen ande-
rer, trugen zu einem starken Gemeinschaftsgefuhl
bei. Das Networking stellte einen wichtigen Be-
standteil der Staatsmeisterschaften dar. Es konn-
ten zahlreiche neue Kontakte geknupft werden,
sowohl zu anderen Junggartner:innen als auch zu
Fachpersonen.

Den feierlichen Abschluss bildete der Festabend
mit Preisverleihung in der Pflanzenorangerie
Schonbrunn. Zusammenfassend lasst sich festhal-
ten, dass die Staatsmeisterschaften der Junggart-
ner:innen 2025 sowohl fachlich als auch mensch-
lich eine sehr bereichernde Erfahrung darstellten
und einen wertvollen Beitrag zur beruflichen Wei-
terentwicklung leisteten.

Alexander Wieser
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PRAKTIKUMSBERICHT

VIER WOCHEN AUF DEM
GUT OEHRSEN IN HAMELN

m Rahmen meines Praktikums hatte ich

die Méglichkeit, vier Wochen auf dem

landwirtschaftlichen Betrieb ,,Gut Oehr-

sen“ in Hameln (Deutschland) zu ver-

bringen. Diese Zeit war fiir mich sowohl
fachlich als auch personlich auBerst wertvoll
und lehrreich.

Der Betrieb gab mir einen umfassenden Einblick in
die moderne Landwirtschaft und insbesondere in
den professionellen GemUsebau. =

Gut Oehrsen ist ein vielseitiger
Betrieb, dessen Hauptschwer-
punkt im Gemuseanbau liegt.
Angebaut werden unter anderem
Erdépfel, Karotten, Rote Riben,
Pastinaken sowie Wurzelpeter- 3= =
silie. Besonders beeindruckend
war fiir mich die Organisation und #
Struktur des Betriebes, da hier
nicht nur die Produktion, son- [
dern auch die Lagerung der Er-
zeugnisse eine groBe Rolle spie-
len. Zusatzlich betreibt der Hof
ein Lohnunternehmen mit einem
groBen Kuhlbetrieb. In den Kuhl-
hallen stehen Lagerkapazitaten
von rund 100.000 Kilogramm zur
Verflgung, in denen sowohl be-
triebseigenes Gemuse als auch
Produkte von anderen landwirt-
schaftlichen Betrieben eingelagert werden.

Ein weiterer wichtiger Betriebszweig ist die Lege-
hennenhaltung. Auf dem Hof werden rund 24.000
Legehennen gehalten. Auch hier durfte ich aktiv
mitarbeiten und wertvolle Erfahrungen sammeln.

Wahrend meines Praktikums war ich in vielen un-
terschiedlichen Arbeitsbereichen eingesetzt. Zu
meinen Hauptaufgaben z&hlten Kulturarbeiten wie
zum Beispiel Pfligen und Scheibeneggen. Beson-
ders spannend war flr mich, dass ich mit nahezu
allen landwirtschaftlichen Geratschaften und Ma-

schinen fahren durfte. Dadurch konnte ich meine
praktischen Fahigkeiten erweitern und ein besse-
res Verstandnis fUr den Maschineneinsatz im Ge-
muUsebau entwickeln.

Ein weiterer wichtiger Teil meiner Arbeit war die
Weiterverarbeitung des Gemuses. Dazu gehorte
vor allem das Sortieren und Kontrollieren der Pro-
dukte vor der Lagerung oder Auslieferung. Hier
lernte ich, wie wichtig Qualitat, Sauberkeit und Ge-
j nauigkeit in der Vermarktung von
GemUse sind. Auch im HUhner-
stall war ich regelmaBig im Ein-
satz. Zu meinen Aufgaben gehor-
g ten das Sortieren der Eier sowie
¥ verschiedene Kontrollen im Stall,
@ \odurch ich einen guten Einblick
' in die tagliche Arbeit der Lege-
hennenhaltung bekam.

8 Sehr positiv in Erinnerung geblie-
ben ist mir auch die Unterbringung
und das familidre Umfeld. Ich be-
kam eine kleine Wohnung mit
eigenem Zimmer und Badezim-
mer zur Verfigung gestellt, was
sehr angenehm war. Die Familie
des Betriebes war auBerst gast-
freundlich und hat mich von An-
fang an herzlich aufgenommen.
Ich wurde in den Familienalltag
integriert, und es wurde regelma-
Big gemeinsam gekocht und gegessen. Dadurch
fuhlte ich mich schnell wohl und willkommen.

Insgesamt habe ich wéhrend meines Praktikums
sehr viel Neues gelernt — sowohl fachlich als auch
menschlich. Die vier Wochen auf Gut Oehrsen wa-
ren eine groBartige Erfahrung, die ich nicht missen
maochte. Ich kann ein Praktikum auf diesem Betrieb
und generell ein Auslandspraktikum in Deutsch-
land nur jedem empfehlen. FUr mich war es eine
super Zeit mit vielen neuen Eindricken, wertvollen
Erfahrungen und schénen Erinnerungen.

Leonie Reiterer
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GUMPOLDSKIRCHEN

64. JUNGGARTNER-
WINTERSEMINAR 2026

on 7. bis 10. Janner 2026 trafen

sich Junggértnerinnen und Jung-

gartner aus ganz Osterreich zum

64. Winterseminar in Gumpolds-

kirchen. Vier Tage lang standen
fachliche Weiterbildung, spannende Betriebs-
besichtigungen und vor allem der persénliche
Austausch im Mittelpunkt.

Der Start am Mittwoch verlief bewusst ruhig. Nach

der Anreise und der BegriiBung im Gasthof Keller

merse  NUtzten viele den

N

Kennenlerna-

bend, um erste

L] ] Gesprache  zu

el fUhren, Erfahrun-

gen auszutau-

schen und neue

Kontakte Zu

knUpfen. Bereits

{ hier zeigte sich

die offene und

kollegiale Atmo-

. sphare, die das

gesamte  Semi-
~nar begleitete.

I e

~ g

Loid

Der Donnerstag
bot ein abwechs-
lungsreiches und
praxisnahes Pro-
gramm. Die Be-
sichtigung  der
Marchfelder

[

g LT

Edel-Pilze gewahrte spannende Einblicke in eine
spezialisierte Produktionsrichtung, wéahrend der
Besuch beim Arbor Technical Institute Kreitl den
Blick auf technische Innovationen lenkte. Weitere
Stationen wie Rosen Waibel sowie die Weinver-
kostung im Weingut Aumann machten deutlich,
wie vielfaltig der Gartenbau und seine angrenzen-
den Bereiche sind. Der gemeinsame Abend im Se-
minarhotel sorgte fur einen lockeren Ausklang und
vertiefte den Zusammenhalt innerhalb der Gruppe.

Am Freitag lag der Fokus auf Wissenstransfer und
Zukunftsperspektiven. Vortrdge zu Dingung im
Gartenbau, Saatgutproduktion im Gemuisebau
und Social Media im Betrieb trafen genau jene
Themen, die viele Teilnehmende aktuell beschaf-
tigen. Besonders motivierend war der Workshop
rund um WorldSkills, der zeigte, welche Mdglich-
keiten sich durch Engagement und Leistungsbe-
reitschaft er6ffnen kdnnen. Die Besichtigung der
Gartnerei Fuirmsinn rundete den Tag fachlich ab,
bevor der Galaabend einen feierlichen Abschluss
bildete.

Am Samstag hiel3 es Abschied nehmen. Viele Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer reisten mit neuen
Ideen, wertvollen Kontakten und frischer Motiva-
tion fUr ihren beruflichen Weg ab.

Das 64. Junggéartner-Winterseminar war einmal
mehr ein eindrucksvoller Beweis dafir, wie wichtig
personliche Begegnungen, fachlicher Austausch
und gemeinsames Lernen fur die Zukunft des Gar-
tenbaus sind.
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STEIRISCHER GARTNERNACHWUCHS

AUSGEZEICHNETE

LEISTUNGEN

m Rahmen der festlichen Veranstaltung
»,Die Flora 2025“ dem beliebten stei-
rischen Blumenschmuckwettbewerb,
fand heuer auch die Lehrlingsehrung der
ausgezeichneten Gartnerlehrlinge statt.
In der eindrucksvollen Kulisse dieser traditions-
reichen Veranstaltung wurde sichtbar, wie viel
Engagement, Fachwissen und Leidenschaft
der steirische Gartnernachwuchs mitbringt.

Sichtlich bewegt zeigte sich Obmann Ferdinand
Lienhart, der férmlich vor Stolz Uber die Leistun-
gen der jungen Fachkréafte platzte. In seinen Worten
spiegelte sich groBe Anerkennung fur die Lehrlinge
wider, die mit ihrem Einsatz und inrer Begeisterung
maBgeblich zur Qualitdt und Zukunftsfahigkeit des

M Blumenland |
“ Steiermark

Die Steirischen
GARTNER &
BAUMSCHULEN

N e O i

Berufsstandes beitragen. Die Ehrung ist ein starkes
Zeichen der Wertschatzung und Motivation zugleich.

Eingebettet war die Lehrlingsehrung in das Leit-
motiv ,DrauBen hat Zukunft“, unter dem die stei-
rischen Gértner und Baumschulisten ihre Arbeit
prasentieren. Dieses Motto steht sinnbildlich flr
einen Beruf, der nicht nur handwerkliches Kénnen
erfordert, sondern auch Verantwortung flr Natur,
Umwelt und Lebensqualitat Gbernimmit.

Die ausgezeichneten Lehrlinge zeigen eindrucks-
voll, dass der Gartenbau in der Steiermark auf eine
engagierte, kompetente und zukunftsorientierte
Generation bauen kann — eine Zukunft, die drau-
Ben wachst.

Blumenschmuckbewerb = &
,Die Flora“|25 « F

ct

Maria Pein, Elisabeth Hofler, Lisa Almer, Marie-Theres Schwaiger, Leonie Reiterer, Tanja Wipfler,
Martin Zwanzger, Andreas Kober, Gabriel Loidl, LH Mario Kunasek, Ferdinand Lienhart (v.l.n.r.)

=




JUNGGARTNERKURIER | #29

AKTUELLES AUS DER KREATIVWERKSTATT

LEIDENSCHAFFT
FURS GARTNERN

artenarbeit ist der sichtbar gewor-
dene Glaube an die Zukunft.

Dieses Zitat (Autor unbekannt) drlickt

treffend aus, was uns in der Garten-
bauschule antreibt: jungen Menschen die Begeiste-
rung und das Vertrauen mitzugeben, dass ihr Han-
deln etwas wachsen lasst —im Garten wie im Leben.
Unser Ziel ist es, innen das ndtige Fachwissen und
die praktischen Fertigkeiten zu vermitteln, um ihre
Leidenschaft fir das Gartnern erfolgreich umsetzen
zu kénnen.

Mit groBem Einsatz wenden unsere Schuler/innen inr
theoretisches Wissen in vielféltigen Praxisprojekten
an. Neben dem Unterricht entstehen dabei immer
wieder wertvolle Gelegenheiten, Gelerntes in realen
Situationen zu erproben. Mittlerweile ist es schon zur
schénen Tradition geworden, dass wir die Landwirt-

§
|
i

schaftliche Fachschule Kirchberg am Walde bei den
floristischen Vorbereitungen ihres Hausballs unter-
stltzen — ein gemeinsames Projekt, das allen Betei-
ligten in besonderer Erinnerung bleibt.

Ein weiteres Highlight war die Gestaltung von Haar-
kranzen und des traditionellen ,Ladersteckens® flr
den Grazer Bauernbundball. Mit viel Kreativitat, Ge-
duld und Fingerspitzengefuhl entstanden beeindru-
ckende Werkstlcke, die das Kénnen unserer Schi-
ler/innen eindrucksvoll zeigen. Solche Erfahrungen
sind fUr unsere Schuler/innen besonders wertvoll, da
sie zeigen, wie lebendig und unmitteloar Lernen sein
kann.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die mit Begeis-
terung und Tatkraft zum Erfolg dieser Projekte bei-
getragen haben!

Ingrid Niederl, BEd
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DREI JAHRE BAUSTELLE -

UND JETZT EIN ECHTES ZUKUNFTSPROJEKT

FRISCHER WIND FUR
UNSERE GARTENBAUSCHULE

taub, Larm, Umwege und Bauzéune -

sie waren unsere standigen Begleiter

der letzten drei Jahre. Jetzt ist es ge-

schafft: Die umfassenden Sanierungs-

arbeiten an unserer Gartenbauschule
sind abgeschlossen. Und das Ergebnis kann
sich sehen lassen - innen wie auBBen, technisch
wie gestalterisch.

Im Mittelpunkt der Sanierung stand eine klare
Vision: eine moderne, energieeffiziente und zu-
kunftsfitte Schule. Das gesamte Geb&ude wurde
gedammt, neue Fenster und Jalousien eingebaut
und eine zeitgeméaBe Heizungsanlage installiert.
Die umfassende Erneuerung der Elektrik sorgt nun
fur Sicherheit und Leistungsfahigkeit im Schulall-
tag. Energie sparen ist kein Schlagwort mehr, son-
dern gelebte Realitat.

Auch optisch hat sich viel getan: Der neu gestalte-
te Eingangsbereich und die freundlichen, offenen
Gange heiBen Schiler®innen und Géste nun zeit-
geman willkommen. Die neue gelbe Fassade mit
anthrazitfarbigen Fassadenelementen setzt ein
starkes Zeichen — modern, selbstbewusst und un-
verkennbar Gartenbauschule.

Ein echtes Highlight ist die Halle fur Garten- und
Griunflachengestaltung. Sie bietet nicht nur Raum
fur Praxis, Maschinen und Innovation, sondern
tragt mit der installierten Photovoltaikanlage aktiv
zur nachhaltigen Energiegewinnung bei. Erganzt
wird das neue Energiekonzept durch errichtete E-
Tankstellen — ein weiterer Schritt in Richtung klima-
bewusster Mobilitat. Auch im Inneren wurde Schule
neu gedacht: Lernblros schaffen zeitgemaBe Ar-
beits- und Lernraume, die Austausch, Konzentra-

_;@@‘owr at J

LERNEN & WACHSEN
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tion und selbststandiges Arbeiten fordern. Im Inter-
nat sorgt die Neuverglasung des Zwischenganges
fGr mehr Licht, Aufenthaltsqualitat und Komfort.

Ein Projekt dieser GroBe gelingt nur gemeinsam.
Ein besonderer Dank gilt der Abteilung 10 fUr die
professionelle Abwicklung und die Ermoglichung
dieser umfassenden Sanierung. Danke an unseren
Objektbetreuer Gerhard Haubenhofer und sein
Team fUr die engagierte Begleitung des gesamten
Prozesses. Ebenso bedanken wir uns bei unseren
Architekten Harald Wasmeyer (Schule) und Ger-
hard Rapposch (Gala-Halle) fur Planung, Weit-
blick und Umsetzung.

Ein herzliches Danke auch an meinen Vorganger
und Fotografen DI Dr. Herbert Oberecker, der die
wunderschoénen Fotos gemacht hat und der uns
immer hilfreich zur Seite steht.

Nicht zuletzt geht ein groBes Dankeschén an das
gesamte Schulteam — fUr Geduld, Flexibilitat und
das Ertragen von Baularm und Schmutz — sowie
an unsere Schuiler*innen, die trotz Dreck, L&rm und
Provisorien cool geblieben sind.

Heute steht fest: Die Muhen haben sich gelohnt.
Unsere Gartenbauschule ist bereit fir die Zukunft —
nachhaltig, modern und voller Moglichkeiten.
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ABSCHLUSSEXKURSION 3.GBS.

BERLIN, WIR KOMMEN!

nsere Reise begann mit dem Flug
von Graz nach Minchen. Fir eini-
ge von uns war es der allererste
Flug, der von mulmigen Gefiihlen
bis Freude alles weckte.

Nach einem kurzen Aufenthalt ging es mit dem
nachsten Flug weiter nach Berlin. Nach unserer
Ankunft am Berliner Flughafen ging es mit dem Ge-
pack zur S-Bahn. Aufgrund von Reparaturen ende-
te die Fahrt jedoch schon nach flinf Stationen. Der
anschlieBende Schienenersatzverkehr war ein sehr
spannendes Abenteuer. Nach unserem Check- in
im Hotel brachten wir unser Gepack auf die Zim-
mer. Nach dem Mittagessen ging es nach Char-
lottenburg, errichtet in mehreren Abschnitten von
1695 bis 1791 nach Planen von Johann Friedrich
Eosander, Georg Wenzeslaus von Knobelsdorff
und Carl Gotthard Langhans. Das Schloss ist den
Stilrichtungen des Barocks und des Rokokos zu-
zuordnen. Der an der Spree gelegene Park wurde
ab 1697 als franzdsischer Garten und ab 1819 von
Peter Joseph Lenné als englischer Garten gestal-
tet. Die im Zweiten Weltkrieg schwer beschadigte
Anlage wurde originalgetreu wiederaufgebaut. Der
Barockgarten nach franzésischem Vorbild, der zur
Spree fuhrt, zaubert eine prachtvolle Landschaft
mitten in die Stadt.

Am Sonntag ging es mit den Offentlichen Ver-
kehrsmitteln, in denen man Berlin mit all seine Fa-
cetten erleben kann, nach Potsdam. Potsdam ist
die Hauptstadt des Landes Brandenburg. Auf dem
Weg zum Schloss Sanssouci zeigte uns Herr Kett-
wich die Veranderungen in der Altstadt nach der
Wiedervereinigung Berlins. Erst nach diesen histo-
rischen Ereignissen galten bestimmte Gebaude als
interessant genug, um restauriert oder detailgetreu
wiederaufgebaut zu werden. Als wir das Geldnde
des Weltkulturerbes Schloss Sanssouci erreichten,
konnte man das Schloss vom Park aus, der 300
Hektar groB3 ist, nicht sehen. Nach einem langen
Marsch durch die riesige Parkanlage mit den alten
Baumen sind wir zu den ersten Gebauden gelangt.
Obwohl es Januar war, konnten wir die barocke
Gartengestaltung sehen. Bei so einem riesigen
Arial gibt es viele schdne Anblicke wie zum Bei-
spiel den neuen Palais, an dem wir die Ausmal3e
der laufenden Restaurierungsarbeiten und riesigen
Steinfiguren sehen konnten, oder die Orangerie,
den Gitterpavillion, das chinesische Haus, die his-
torische Muhle,... Im Nu sind 4 Stunden vergan-
gen. Im Schlosspark selbst ist ein Teil des Pots-
damer botanischen Garten integriert, wo wir zum
Aufwérmen in die Schaugewéchshauser schauten.
In den Gewachshausern, die sich Uber eine Fla-
che von circa 3.000 m? erstrecken, werden rund
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4.600 tropische und subtropische Pflanzenarten
kultiviert. Der Eingang zu den durch einen Ver-
bindungsgang miteinander verbundenen Hausern
liegt auf der Ostseite des Palmenhauses, in dem
neben verschiedenen Palmenarten unter anderem
auch Ficusarten, Bananenstauden und Riesen-
bambus untergebracht sind. Zwei Zwergpalmen in
Kubeln gehdrten zum ehemaligen Terrassenquar-
tier von Sanssouci und werden auf Gber 100 Jahre
geschatzt. Danach sind wir in die Potsdamer Alt-
stadt zum Mittagessen gegangen. Nach dem Mit-
tagessen gingen wir zu
Historischen Geb&uden
ins berihmte Hollandi-
sche Viertel. Das Stadt-
schloss, wo heute der
Brandenburger Landtag
seinen Sitz hat, wurde
originalgetreu nach his-
torischen Planen wieder
aufgebaut. Interessant
war zu erfahren, dass
wohlhabende Deut-
sche, ,Kultursponso-
ring“ betreiben — so fi-
nanzierte etwa Gunter
Jauch den Eingangs-
torbogen des Stadt-
schlosses. Nach einem
anstrengenden Tag, wo
wir unglaubliche 25 km
zu FuB zurtickgelegt haben, fuhren wir zurick und
freuten uns schon auf unsere Betten.

Am nachsten Morgen starteten wir bei unglaubli-
chen minus 7 Grad unseren dritten Tag Richtung
Messegelande mit dem berdhmten Funkturm. Wir
waren punktlich am Einlass, wo sich tausende Men-
schen drangten. In jeder der Messehallen waren zu
unterschiedlichen Themen Aussteller vorhanden.
Die ,Grliine Woche®, die sich in 27 riesigen Hallen
erstreckte, und offiziell ihr 100-jahriges Bestehen

‘i

feierte, ist eine Nahrungsmittel- und Genussmittel-
Messe. Aber auch der griine Bereich ist vertreten
in Form von Floristik, Landschaftsbau, GemUse
usw. Eine der gréBten Ausstellungsflachen ist die
Floristikhalle. Diesjahriges Thema Babylon Berlin:
Blitezeit der goldenen Zwanziger, dieses Jahr mit
ahnlicher Optik wie der Keukenhof in Holland. Wir
fanden dort Uber 35.000 FruhjahrsblUher, mehr als
30 Baume, 500 m? Rollrasen, kreative Pflanzen-
inszenierungen und fotogene Erlebnisstationen.
Auch das Thema Nachhaltigkeit und biologischer
Anbau sowie neue Kul-
tivierungstechniken von
Gemuse waren in meh-
reren Hallen vertreten.
In einer Halle war das
Thema Klimaschutz und
Boden stark vertreten,
dort fand ein Workshop
zur Boden Gesundheit
und modernem Einsatz
von Nutzlingen statt.
Auf dem ganzen Mes-
segelande waren 52
Nationen vertreten, die
ihre traditionellen Nah-
rungsmittel prasentier-
ten, die man natUrlich
kosten konnte. Einer
unserer Mitschuler st
Lette und hatte groBe
Freude, wieder seine heimischen Spezialitaten zu
genieBen. Wie auch Herr Kettwich, unser Klassen-
vorstand, der sich als Deutscher sehr Uber seine
Thuringer Rostbratwurst gefreut hat. Nach diesem
anstrengenden Messebesuch fuhren wir zurtck ins
Hotel.

Dienstagmorgen bei geflhlten minus 10 Grad be-
suchten wir den gréBten Botanischen Garten in
Berlin. In Berlin-Dahlem erwartete uns ein sehr
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schénes und groBes Ensemble an Glashauser,
die im Jahre 1907 fertiggestellt wurden. Erlebbar
sind verschiedene Klimazonen von Tropenhaus bis
zum Kalthaus. Zusammen mit der Heizung sorg-
te die Sonne nach den eisigen AuBentemperatu-
ren flr unser Wohlbefinden. Auch das Freigelande
beeindruckte mit seiner GrdBe und Einteilung in
die verschiedenen Themengruppen wie der Duft-
und Tastgarten, Moosgarten, Italienischer Garten,
... Diese motivieren fUr einen weiteren Besuch im
Frahling oder Sommer.

Am Nachmittag ging es in das Berliner Zentrum.
Herr Kettwich fihrte uns zum Brandenburger Tor
und erzéhlte uns, dass die Quadriga (1793) schon
von Napoleon gestohlen wurde und dieser sie nach
Paris mitnahm, aber auch dass sie in die Sowjetuni-
on als Kriegsbeute gereist ist. Nach der Wiederver-
einigung 1980 wurden die Gebaude um das Bran-
denburger Tor neu errichtet und die ehemaligen
Siegermachte sicherten sich die besten Grundsti-
cke fur ihre Botschaften. Beeindruckend war auch
der Reichstag mit der Glaskuppel. Die Fassade des
Reichstagsgebaudes ist ein Meisterwerk des His-
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torismus, das Elemente aus Renaissance, Barock
und Klassizismus vereint. Auf der Rickseite sind
die Kreuze fUr die letzten Mauer-Opfer, die wahrend
des diktatorischen Regimes erschossen wurden.
Wir besuchten auch das Denkmal fur die ermor-
deten Juden Europas. Zwischen diesen wichtigen
Punkten kamen wir immer wieder an anderen Spu-
ren der Mauer vorbei. Kreuze flr die Maueropfer,
Mauerreste, Fotogalerien, die uns die Berliner Ge-
schichte néherbrachte. Nach dem judischen Denk-
mal kamen wir zum Potsdamer Platz, der far Gber
10 Jahre, nach der Wiedervereinigung, die groite
Baustelle der Welt war. Dort legten wir eine gemein-
same Mittagspause ein. In einem der sieben futuris-
tischen Gebaude dieses Bauensembles am Pots-
damer Platz (bis Marz 2023 offiziell Sony Center)
gegenuber der Philharmonie, befand sich zunéchst
die Europazentrale von Sony, heute nur noch die
deutsche Niederlassung. Aufgrund der niedrigen
Temperaturen nahmen wir die U-Bahn und fuhren
Richtung Museumsinsel. Nach dem Aussteigen
waren mehrere Mitschiler verschwunden. Sie hat-
ten den Ausstieg verpasst. Herr Kettwich hatte uns
ja vor dem Einsatz von Kopfhdrern gewarnt. Nach
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15 Minuten Wartezeit — bei eisigen Temperaturen —
tauchten die verlorenen geglaubten Schiler an der
eigentlichen Haltestelle zum Gluck wieder auf. Wie-
der vollstandig, ging es weiter. Die Museumsinsel
ist ein aus funf Museen bestehendes Bauensem-
ble im nordlichen Teil der Spreeinsel in der histori-
schen Mitte Berlins. Sie gehort zu den wichtigsten
und zu den bedeutendsten Museumskomplexen
Europas. Die Anlage entstand 1830 bis1930 nach
Planen von funf Architekten und wurde 1999 als
Gesamtanlage in die Liste des UNESCO-Weltkul-
turerbes aufgenommen. Die Museumsinsel besteht
aus dem Alten Museum, dem Neuen Museum, der
Alten Nationalgalerie, dem Bode-Museum und dem
Pergamonmuseum. Seit der Wiedervereinigung
Deutschlands wird sie im Rahmen des Masterplans
Museumsinsel saniert und erweitert.

Bis heute hat der 2 Weltkrieg, wie auch die ehe-
malige Teilung Berlins, groBe Auswirkung auf die
Bautéatigkeiten und Geb&ude der Stadt. Die groB-
te Bauphase in Berlin, nach der Griinderzeit, fand
praktisch nach der Wiedervereinigung in den 1990
Jahren statt.

Nach diesem eindrucksvollen und interessanten
Stadtbesuch ging es zurtick zum Hotel, damit wir
uns fUr unser kulturelles Abendprogramm im Fried-
richstadt-Palast in Schale werfen konnten. Dort
besuchten wir die ,Blinded by the Delight” Show.
Fur uns Osterreicher war diese Show besonders
spektakuldr, da die dsterreichische Firma Swarovs-
ki jedes einzelne Blhnenkostiim mit ihren Steinen
ausgestattet hat. Die Show umfasste die klassi-
sche Revue der 20-er Jahre, von der wir schon
in der Floristikhalle auf der griinen Messe visuelle
Eindricke mitnahmen, bis hin zu moderner Akro-
batik. Da der Friedrichstadt-Palast viele technische
Maglichkeiten fur Showeffects bietet, wurden die-
se naturlich zur Schau gestellt.

Kurz vor Mitternacht kehrten wir ins Hotel zurlick
und gingen schlafen. Der nachste Tag begann sehr
frih um rechtzeitig zum Flughafen zu sein. Von
Berlin ging es fUr einen kurzen Aufenthalt nach
Frankfurt und danach weg von der Sonne in das
nebelige Graz bei minus 7 Grad. Alle Flige gingen
erfreulicherweise ohne unerwlnschte Magen-Tur-
bulenzen Uber die Buhne.
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AUSLANDSPRAKTIKA FUR AUSZUBILDENDE
DER GARTENBAUSCHULE GROSSWILFERSDORF

Erasmus+

MIT ERASMUS+ DIE WELT DES
GARTENBAUS ENTDECKEN

er Gartenbau ist langst ein inter-
nationales Berufsfeld. Pflanzen,

Produktionsmethoden, Nach-
haltigkeitskonzepte und Ge-
staltungsideen kennen keine

Grenzen - und genau hier setzt das Erasmus+-
Programm an. Fiir Auszubildende der Garten-
bauschule GroBwilfersdorf erdffnet Erasmus+
die einzigartige Méglichkeit, ein Auslandsprak-
tikum zu absolvieren und dabei fachlich wie
personlich Gber sich hinauszuwachsen.

Ein Praktikum im europaischen Ausland bedeutet
weit mehr als nur Arbeiten in einem anderen Be-
trieb. Es ist eine Chance, neue Kulturen, Arbeits-
weisen und Sichtweisen kennenzulernen. Ob
in einer modernen Produktionsgartnerei, einem
spezialisierten Zierpflanzenbetrieb oder bei einem
innovativen Landschaftsbaubetrieb — die Auszu-

bildenden erleben hautnah, wie Gartenbau in an-
deren Landern gelebt wird. Dabei erweitern sie
ihr fachliches Know-how, etwa in den Bereichen
Pflanzenproduktion, Technik, nachhaltige Bewirt-
schaftung oder kreative Gartengestaltung.

Besonders wertvoll ist auch die persdnliche Ent-
wicklung. Wer mehrere Wochen oder Monate im
Ausland arbeitet, gewinnt an Selbststandigkeit,
Selbstvertrauen und Flexibilitdt. Neue Sprachen,
andere Arbeitsrhythmen und ungewohnte Situa-
tionen férdern die Kommunikationsfahigkeit und
Problemldsungskompetenz — Eigenschaften, die
im Berufsleben immer wichtiger werden. Viele
Teilnehmende berichten, dass sie nach dem Aus-
landspraktikum mit mehr Motivation, Offenheit
und Klarheit Uber ihre beruflichen Ziele zurtck-
kehrten.

FUr die weitere Berufslaufbahn als Produktions-
gartner bietet ein Erasmus+-Praktikum klare Vor-
teile. Internationale Erfahrungen zeigen, wie unter-
schiedlich Kultursysteme, Vermarktungsstrategien
und technische Losungen eingesetzt werden. Die-
ses Wissen kann spéter in heimischen Betrieben
eingebracht werden und macht Absolventinnen
und Absolventen zu gefragten Fachkraften, die
Uber den Tellerrand hinausblicken und Innovatio-
nen vorantreiben.

Auch angehende Landschaftsgértnerinnen und
Landschaftsgartner profitieren enorm. Ande-
re Lander setzen oft neue Schwerpunkte in der
Freiraumgestaltung, bei  Pflanzenverwendung
oder 6kologischen Konzepten. Wer diese Ansat-
ze kennt, erweitert sein gestalterisches Repertoire
und kann Kunden spater kreative, nachhaltige und
international inspirierte L6sungen anbieten.
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Nicht zuletzt ist ein Erasmus+-Auslandspraktikum
ein starkes Plus im Lebenslauf. Arbeitgeber erken-
nen Engagement, Eigeninitiative und internationale
Erfahrung sofort als Qualitdtsmerkmal. Es zeigt,
dass junge Gartnerinnen und Géartner bereit sind,
Verantwortung zu Ubernehmen und sich weiterzu-
entwickeln.

Die Gartenbauschule GroBwilfersdorf unterstitzt
ihre Auszubildenden auf diesemm Weg und macht
internationale Erfahrungen im Rahmen von Eras-
mus+ maoglich.

Mdglichkeiten bestehen in zahlreichen Landern.
Besonders in Deutschland, wo wir Uber unsere
Partnerschule, der Berufschule Kitzingen-Ochsen-
furt, z. B. Praxisplatze im Raum Wiirzburg in ei-
ner Staudengartnerei, in einem Baumschulbetrieb,
in Gemusegartnereien und auch in der Floristik an-
bieten kénnen. Wer weiter weg mdchte kann z. B.
in der &sterreichischen Tropenstation ,La Gam-
ba‘ in Costa Rica Erfahrungen in der Rekultivie-
rung des Regenwaldes sammeln. Eine sehr emp-
fehlenswerte Praxis ist sicher auch die Mitarbeit
in den Trauttmansdorff‘schen Géarten in Meran,
die bekanntlich zum schoénsten botanischen Gar-
ten ltaliens gekirt wurden und wo komplett auf
chemischen Pflanzenschutz verzichtet wird.

Die finanziellen Foérderungen, die aus einem Rei-
sekostenzuschuss und einem Taggeld bestehen,
sind bei einem aktuell aufrechten Ausbildungsver-
héltnis bzw. bis zu einem Jahr danach mdéglich.

&

Wer die Chance ergreift, sammelt nicht nur un-
vergessliche Erlebnisse, sondern legt auch einen
wichtigen Grundstein flr eine erfolgreiche, vielsei-
tige und zukunftsorientierte Karriere im Gartenbau.

Erasmus+ - weil Gartenbau dort wachst, wo
man Neues wagt: Meldet euch bei eurer Gar-
tenbauschule!

Dipl.-Ing. Stefan Hagn




JUNGGARTNERKURIER | #29

EXKURSION 2. GBS

ZWEI TOLLE UND INNOVATIVE
BETRIEBE IN DER STEIERMARK

»HEIMAT BLUMEN*:
WALLNER IN GRAZ-PUNTIGAM

Dieser groBartige Betrieb wirbt mit Rosen und
Gerbera in Top-Qualitat aus Graz!

Stefan, der Junior Chef, brachte uns nach der
BegriBung in unglaublich groBe Gewachshauser.
Alles voll mit Rosenstdcken, Reihe um Reihe ver-
schiedene Sorten und ein ganzes Gewachshaus
mit der gleichen Sorte — seiner Spitzensorte.

Er erklarte uns, dass sein Betrieb ganzjahrig
15.000 m? umfasst, in den Wintermonaten etwas
weniger, weil die Nachfrage etwas geringer ist —
verstandlich, denn die Hochzeitssaison beginnt
erst wieder im Mai.

Nun zu den Rosen selbst und der Anbau Art: Je-
der Rosenstock bleibt ca. 5 bis 7 Jahre im Betrieb
und produziert nonstop Bllten. Dabei ist es sehr
interessant zu sehen, dass diese in Steinwolle
wachsen und somit kein herkdmmliches Substrat
verwendet wird, was naturlich viele Vorteile bringt.
Zum einen haben Bodenpilze und Bodenschad-
linge keine Chance zu Uberleben, andererseits
gibt die Steinwolle eine sehr gute Drainage.

Alles schdn und gut, aber wo es Vorteile gibt, gibt
es auch Nachteile. Die Steinwolle hat keinen Puf-
fer, was bedeutet, dass standig Wasser in den
Rinnen durchflieBen muss, und das sind durch-
schnittlich 2,2 Liter Wasser pro Stunde. Durch
den geschlossenen Bewésserungskreislauf wird
das Uberschissige Wasser, welches nicht von

-
A

A

den Pflanzen aufgenommen wird, wiederverwen-
det, nachdem es Uber einen UV-Filter desinfiziert
und mit einem Nano-Filter gereinigt wird. Somit
wird hier ein nachhaltiger Kreislauf geschaffen.

Mit den Gerbera hat die Familie Wallner ein groB3-
artiges Nischenprodukt fur den Osterreichischen
Markt entdeckt. Diese Schnittblume kann namlich
nicht lange transportiert werden und muss daher
in unmittelbarer Nahe angebaut werden. Diese
wunderschéne Blume wird schon seit rund 40
Jahren in Graz angebaut, und wéchst ebenfalls in
Steinwolle und wird durch eine Trépfchenbewas-
serung befeuchtet. In der riesigen Halle hangt eine
Entfeuchtungsmaschine, die in einem Durchgang
rund 5.000m?® Luft umwalzt und dabei ca. 48 Liter
Wasser pro Stunde aus der Luft filtert. Bei einer
niedrigeren Luftfeuchtigkeit haben Pilzkrankheiten
eine geringere Chance sich auszubreiten. Geern-
tet wird je nach Nachfrage alle 1 bis 2 Tage.

Was mich an diesem Betrieb sehr erstaunt hat,
abgesehen von der GréBe und den wunderbaren
Blumen in Top Qualitat, ist, dass Stefan und sein
Team mit unglaublich vielen NUtzlingen arbeiten
und so gut wie kein chemisches Pflanzenschutz-
mittel einsetzen.

Eine schéne Art zu zeigen, dass man nachhaltig
produziert.
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FIRMA BLUMEN PLETTIG
IN STALLHOFEN

Die Firma Blumen Plettig gehért zu den fih-
renden Staudenbetrieben in ganz Osterreich.
Mit ca. 10 ha Flache, darunter 10 Gewachshau-
ser, bietet das Unternenmen zahlreichen Platz far
Stauden und Solitéarstauden. Anfang des Jahres
werden rund 100.000 Jungpflanzen wodchentlich
geliefert, um diese groBen Stellflachen zu beflllen.
Diese Mengen werden bendtigt, um den GroRab-
nehmer Bellaflora zu beliefern. Auch rund 25.000
Allerheiligengestecke werden von den fleiBigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern handgefertigt
und geliefert.

Eine weitere Besonderheit dieses Unternehmens
ist das neu gebaute Cabrio-Gewachshaus, wel-
ches Osterreichweit sehr selten anzutreffen ist.
Ein Grund dafur sind die aufwendige Planung und
hohe Investitionskosten. Der Name von dieser Art
Gewachshaus kommt von dem innovativen De-
sign der DachbelUftung. Die Folie kann komplett
eingefaltet werden, ein Cabrio-Effekt entsteht und
bringt eine Menge Vorteile fUr die Pflanzen. Dank
der optimalen Luftzirkulation wird Krankheiten
vorgebeugt und gleichzeitig werden die Pflanzen
abgehartet und vor extremen Wetterereignissen

wie Hagel geschitzt. Um eine Pflanze am Leben
zu halten, darf das Wasser natUrlich nicht fehlen.
Also kommen wir nun zum geschlossenen Be-
wasserungssystem, womit der Betrieb im Sommer
taglich 50.000 Liter GieBwasser verbraucht. Uber
eine Kiesdrainage auf den Stellflachen flie3t Uber-
schussiges Wasser in einen Tank, wird mit einem
UV-Filter gereinigt und desinfiziert, bevor es wieder
als GieBwasser verwendet wird.

Abgesehen von diesen gewaltigen Dimensionen ist
die Passion dahinter zu betonen, dass der Firma
Plettig Themen wie Nachhaltigkeit, Innovation und
Pflanzengesundheit sehr am Herzen liegen. Sogar
einen Sud aus Mikroorganismen also Bio-Dulnger,
setzten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst
an. Dieser fordert das Wachstum und die Wider-
standsfahigkeit der Pflanzen. In der gesamten Pro-
duktion werden kaum chemische Pflanzenschutz-
mittel eingesetzt, sondern durch den passenden
Standort, qualitativ hochwertige Jungpflanzen und
die Arbeit mit Nutzlingen eine groBartige Pflanzen-
hygiene erzielt.

Wir bedanken uns als Klasse sehr herzlich bei bei-
den Betrieben fur diese unglaublich spannenden
Einblicke hinter die Kulissen.

Chiara, 2.GBS
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T LERNEN & WACHSEN

32. JUNGGARTNER-WETTBEWERB

TEAMGEIST, KONNEN
UND GRUNE LEIDENSCHAFT

m 7. Juni 2025 fand an der Gar-
tenbauschule der 32. Junggéart-
ner-Wettbewerb statt — ein span-
nender Tag ganz im Zeichen des
Gartnerhandwerks. Rund um das
neu renovierte Schulhaus traten motivierte Teil-
nehmer*innen aus der Berufsschule sowie von
der berufsbegleitenden Ausbildung ,,Gartner*in
werden® in einem abwechslungsreichen Wett-
bewerb gegeneinander an.

Unser ganz besonderer Gluckwunsch gilt den
Top-3-Lehrlingen, die sich als Landessieger qua-

lifiziert haben. Wir gratulieren Alexander Wie-
ser vom Botanischen Garten Graz zum 1. Platz,
Marie-Theres Schwaiger von der Baumschule
Hofler in Puch zum 2. Platz und Leonie Reiterer
von der Versuchsanstalt fiir Spezialkulturen Wies
zum 3. Platz!

Wir gratulieren auch unseren Teilnehmer*innen
der Ausbildung ,Gartner*in werden®, die sich die-
sen Herausforderungen gestellt haben und den
Wettbewerb bravourds gemeistert haben!
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NEU IM TEAM

JONAS STRANZL

arum ich Géarnter werden
mochte.

Mein Name ist Jonas Stranzl
und ich habe im letzten Jahr
an der Gartenbauschule in
GroBwilfersdorf geschnuppert. Dort habe ich
einige Pflanzen mit nach Hause bekommen, die
ich im Winter lGber selbst gepflegt und gegos-
sen habe. Fast alle Pflanzen haben (iberlebt.
Das hat mich sehr gefreut und motiviert. Pflan-
zen beim Wachsen zuzusehen ist toll.

Der Beruf des Géartners gefallt mir, weil er ab-
wechslungsreich und auch entspannend ist. Ich
arbeite gerne drauBen an der frischen Luft. Es
fasziniert mich, dass man am Ende die Ergebnis-
se seiner Arbeit sieht. Besonders das GieBBen und
Pflegen der Pflanzen macht mir Spal3.

AuBerdem hatte ich vor ein paar Jahr meinen eige-
nen Gemusegarten. Ich habe Tomaten, Paprika,
Gurken, Zucchini, Erdbeeren, Kirbisse, Chili und
verschiedene Krauter selbst angesat und in Bio-
Kultur gezogen. Einige Pflanzen habe ich auch
am Bauernmarkt verkauft. Das Verkaufen hat mir
richtig Spal3 gemacht, besonders der Kontakt mit
den Menschen und ihnen von meinem Garten
und meiner Arbeit zu erzéhlen.

Durch diese Erfahrungen habe ich gemerkt, dass
mir die Arbeit mit Pflanzen sehr geféllt und ich den
Beruf des Gartners mit Freude erlernen mochte.

REINHOLD KONIG

geworden.

Is Betriebsfiihrer eines kleinen landwirtschattli-
chen Familienbetriebs im Nebenerwerb, ist Land-
wirtschaft fiir mich Gber die Jahre zu einem ver-
antwortungsvollen Zusammenspiel aus Erfahrung,
Beobachtung und vorausschauendem Handeln

Die biologische Ausrichtung mit Ackerbau, Grinland und Sonder-
kulturen verlangt Aufmerksamkeit, Anpassungsfahigkeit und ein
gutes GespUr flr natlrliche Zusammenhange.

Ein besonderer Schwerpunkt meiner Arbeit liegt in der Landtech-
nik. Eigenmechanisierung, Tufteln und das Weiterdenken beste-
hender Ldsungen gehdren fur mich selbstverstandlich dazu. Viele
Antworten entstehen nicht theoretisch, sondern im taglichen Tun,
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durch genaues Hinschauen, Ausprobieren und
Erfahrung. Technik soll unterstitzen und entlas-
ten, ohne den Respekt vor Natur und Ressourcen
Zu verlieren.

Neben der Arbeit am Betrieb habe ich mich be-
wusst dafur entschieden, Lehrer zu werden. Wis-
sen weiterzugeben bedeutet fir mich mehr als
reine Wissensvermittiung: Dabei geht es flr mich
darum, junge Menschen auf ihrem Weg zu beglei-
ten, Orientierung zu geben und dort zur Seite zu

STEFAN STREICHER

ein Name ist Stefan Streicher,

und ich unterrichte seit Kur-

zem an der LFS GroBwilfers-

dorf sowie LFS Hatzendordf.

Urspriinglich komme ich aus
Niederdsterreich, inzwischen lebe ich in der
Steiermark, genauer gesagt in GroBhart, auf
einem landwirtschaftlichen Betrieb. Am Hof le-
ben Alpakas, auBerdem bauen wir Gemuse an
und betreiben Ackerbau - die tagliche Arbeit
mit und in der Natur ist flir mich nicht nur Aus-
gleich, sondern auch eine groBe Inspirations-
quelle.

Ich bin Quereinsteiger und gelernter Gartenge-
stalter. Uber viele Jahre war ich in der Erwachse-
nenbildung bei ,Natur im Garten” tatig. Dort habe
ich Menschen fur die dkologische Gestaltung und
Pflege von Garten begeistert — von Gehdlz- und
Staudenkunde, Uber NUtzlingsforderung bis hin
zur klimafitten Gestaltung von Garten und Grin-
raumen. Davor habe ich bei der Firma Kittenber-
ger gearbeitet, wo ich Privatgarten geplant habe,
und war auBerdem bei der Stadt Wien beschéaf-
tigt, unter anderem in der Planung und Gestal-
tung von &ffentlichen Parkanlagen.

stehen, wo Erfahrung, Zuspruch oder ein offenes
Ohr gebraucht werden. Die Arbeit mit Jugendli-
chen sehe ich als Chance, Begeisterung fur Land-
wirtschaft zu wecken und zugleich ehrliche Ein-
blicke in inre Herausforderungen zu ermaoglichen.
Mein Handeln, am Betrieb wie im Unterricht, folgt
dabei einem einfachen Grundsatz:

»Ich glaube an Lésungen, die aus Beobach-
tung entstehen, nicht aus Bequemlichkeit.*

Ich freue mich sehr darauf, meine Erfahrungen,
meine Begeisterung flr Natur und Nachhaltigkeit
sowie meinen praktischen Zugang im Schulalltag
einzubringen und gemeinsam mit den Schulerin-
nen und Schilern zu arbeiten und zu lernen.



2t e nmer im Dienst. Auch ohne Amtskette.
Ob Gmnelnderat Festakt oder kurzer Abstecher »hur ganz schnell“ - er weiB, wo er gebraucht wird.
¢ ° Und manchmal gibt es nach der Sitzung noch einiges zu besprechen.
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et Verlassllch wie ein gut sortierter Ordner.

Arbeltet zuverlasslg und strukturiert, ist mit'41 Jahren Berufserfahrung unser Mastermind.
Chaos mag er — bei anderen.

.. :' Einziger Termin, der den Plan wirklich sprengt.

i 0 - Enkelzeit schlagt Burgermeisteramt, Biiro und Masterplan.
v v _ -Hier zeigt sich: Auch ein perfekt getakteter Mensch hat weiche Stellen.
> U
P J ( : Stillstand ist keine Option.

L .~ . Immer unterwegs, immer in Bewegung.
>
‘ Der einzige akzeptierte Stérfaktor.
\ Kommt selten vor; wird aber ernst: genommen.
/ Definition: Menschlich wichtig. Meist familiar. Manchmal auch wir.

60 Jahre jung — Erfahrung mit Zukunftsblick.

N\ Gelassen, humorvoll, verlasslich. Einer, auf den man zahlen kann -
4 im Biiro, in der Gemeinde und im Leben.
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500 g Zwiebel
1kg Paprikaschoten
rot, gelb, orange

e
FEURIGE e
E 1

PAPRIKA-
MARMELADE

ZUBEREITUNG:

Zwiebel schalen und fein schneiden. Paprika waschen und hal-
bieren. Kerngehause sorgfaltig entfernen. Paprika feinwrfelig
schneiden. Zwiebel mit Paprikawdrfeln im Wasser aufkochen
und dann mit Chiliflocken 30 Minuten bei schwacher Hitze ko-
chen lassen. Zucker zufugen und noch vier Minuten weiterko-
chen. Inzwischen die Glaser vorbereiten. Marmelade einflllen,
verschlieBen und umdrehen, sodass die Glaser am Deckel ste-
hen. Auskuhlen lassen und in einem dunklen, kihlen Raum la-
gern. Nach dem Offnen im Kihlschrank aufbewahren und in 2
bis 3 Wochen verbrauchen. Genussvoll mit: Gegrilltem Schwei-
nefleisch aber auch als Brotbelag mit Rohschinken auf WeiBbrot.

ZUBEREITUNG:
Die geputzten, ge-
waschenen, in Wurfel
geschnittenen  Zuta-
ten in einen Topf ohne
Deckel geben und ca.
1-1% Stunden bei
mittlerer Hitze kochen,
bis die Salsa eine sa-
mige Substanz hat.
Dabei oft umrdhren.
Die Menge von Zucker,
Salz und Chili, kann
nach Belieben gean-
dert werden.

Rezepte stammen von unserer Referentin Ing. Eva-Maria Lipp

Dipl.-Pad. Ing. Eva Maria Lipp, Eva’s Koch und Backatelier, Zertifizierte Paneologin, Buchautorin
E-Mail: lippeva@gmx.at, Tel.: 0664/12 20 768, facebook: Evas Koch- und Backatelier, Der Brotdoktor,
Homepage: www.evas-koch-und-backatelier.com, YouTube: Eva kocht — regional — saisonal — modern

Chiliflocken
nach Geschmack
700 g Gelierzucker

w

2 Jutaten

5 Stiick Tomaten, geschiilt
- 2 Stiick Paprikaschoten, roli.
X 2 Stiick Paprikaschotenf griin
3 Stiick mittelgrofie Zwiebeln

o 2 Stiick Chilischoten

¥ Stiick Zitronen, Saft davon
1 EL. Salz
2 EL Zucker

W
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KLIMAGARTNER -
EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT

PSST ...

BITTE NICHT WEITERSAGEN!

inter den Kulissen der Garten-
bauschule wird intensiv an der
Zukunft gearbeitet. Still, leise
und mit viel Innovationsgeist ent-
wickeln wir derzeit etwas GroBes:

Die Fachschule fur Gartenbau mit einem klaren
Schwerpunkt auf Klimagartner. Denn eines ist un-
Ubersehbar — Fachkrafte werden Uberall dringend
gesucht, und kaum ein Beruf ist so vielseitig, so
sinnstiftend und so zukunftsrelevant wie jener der
Gértnerin und des Gartners.

Gartnerinnen sind langst nicht mehr ,nur” fir Pflan-
zen zustandig. Sie sind Gestalterinnen unserer
Lebensraume, Klimaexpert*innen, Naturvermitt-
lersinnen und Problemltsertinnen. Ob Kklimafitter
Gartenbau, Green Care, die Pflege und Gestaltung

von Naturrdumen oder neue Wege im Umgang mit
Boden, Wasser und Biodiversitat — genau hier liegen
unsere Zukunftsthemen. Und genau hier setzen wir
mit der Weiterentwicklung unserer Ausbildung an.

Gleichzeitig stehen wir vor groBen Herausforde-
rungen: Der Rlckgang von Gartenbaubetrieben
bedeutet auch weniger Ausbildungsbetriebe.
Mit neuen Ausbildungsmodellen, zeitgemaBen
Schwerpunkten und einer starken fachlichen Ba-
sis wollen wir diesem Trend aktiv entgegenwirken.
Unser Ziel ist klar: junge Menschen (und Querein-
steiger*innen) fur den Gartenbau begeistern, Pers-
pektiven schaffen und einen Beruf starken, der flr
den Klimawandel nicht Teil des Problems, sondern
ein zentraler Teil der Losung ist.

DI Martina Teller-Pichler
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Tag der offenen Tur
s,Patrizisonntag“ - 15.3.2026, 9.00-16.00 Uhr
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Highlights in der Lehrgartnerei:

Am Schulgelande:

¢ Schulinformation: Beruf Gartner*in: der Lehrberuf e Gewinnspiel: Balkonblumen im Gesamtwert von

Berufsbegleitende Facharbeiter-Lehrgange: Gart-
ner*in werden im 2. Bildungsweg, Gemusegartner*in
werden im 2. Bildungsweg, 11.00 Uhr und 13.00 Uhr

¢ Treffpunkt: Gestaltungshalle in der Gartnerei

€ 350,- und viele schdne Preise zu gewinnen.
BlumenstrauBversteigerung und Verlosung um
14.30 Uhr mit Blumenkdnigin Lisa Il
Gliicksrad/Floristik-Vorfiihrung/Streichelzoo
Gartnercafé/Warme Kiiche/Mehlspeisen
Saatgut-Verkauf ,,Arche Noah*

* Blumentombola er freﬂle” unsg
T anf /hr I/oMM(V]!

KOMM IN DIE LEHRGANGE!

Gartner/in werden!

Berufsbegleitende Ausbildung
Schulbesuch: 2 Tage pro Monat
Dauer: 2 Schuljahre

Regionales Handwerk

®© ©® ®© ©
G’SCHEIT FEIERN
®© © © ©

ol Igl gl lgl

e [Das Land
Steiermark|

Abfall- und Ressourcenwirtschaft

Facharbeiter-
Lehrgang Gemiisebau

Berufsbegleitende Ausbildung
Schulbesuch: 2 Tage pro Monat

Dauer: 2 Schuljahre
, .-
) -

Information und Anmeldung fiir beide “e‘v}, -7 '\‘“o\‘e“
(kostenlosen) Lehrgénge ab sofort! T‘C V.- ,{\')G\‘ (\\29
Gartenbauschule GroBwilfersdorf | 8263 GroBwilfersdorf 147 M T A S ‘,L-\SO(,\\
Tel.: 03385/670 | Ifsgrossw@stmk.gv.at | www.growi.at yo--~ e\)“ m?’&“\ Jor

-7 ’\ 2M° \)\-‘05@“ agg‘a(\“e
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GARTNER ODER GEMUSEGARTNER?

DEINE CHANCE IM
2. BILDUNGSWEG!

ie Gartenbauschule GroBwilfers-

dorf steht fiir griine Bildung und

eroffnet einerseits als Landes-

berufsschule den Gartner-Lehr-

lingen, aber auch motivierten Er-
wachsenen die Mdglichkeit, ihre Leidenschaft
fir die Natur zum Beruf zu machen. Mit der be-
rufsbegleitenden Facharbeiter-Ausbildung zum
Gartner oder Gemiisegartner bieten wir einen
fundierten Weg in diese erfiillenden Berufe —
ideal fir Quereinsteiger, Umsteiger, Marktgéart-
ner oder alle, die in ihrem griinen Traum auf-
bliihen mdéchten.

Berufsbegleitend bedeutet, dass die Teilneh-
mer*innen ca. ein Mal im Monat zwei Tage Unter-
richt in der Gartenbauschule haben (Freitag und
Samstag — ganztagig von 7.15-18.00 Uhr). Nach
2 Schuljahren erhalten die Schilerinnen das er-
sehnte Abschlusszeugnis. Dieses Zeugnis und
3.000 Stunden einschlagige Fachpraxis berechti-
gen zum Antritt zur Facharbeiter-Prifung.

Seit Jahren begleiten wir mit Stolz Menschen auf
ihrem Weg zu einem Berufsabschluss in der Gar-
tenbauwelt. Besonders jene, die bereits als Gart-
ner tatig sind, aber keinen formellen Abschluss
haben, finden bei uns die perfekte Gelegenheit,
ihr Wissen zu vertiefen und zu professionalisieren.
Unsere Absolventinnen und Absolventen bestéti-
gen immer wieder, wie sehr sich diese Ausbildung
gelohnt hat.

Wir laden herzlich dazu ein, dich bei uns Uber die
Ausbildung zu informieren — online unter www.
growi.at, per E-Mail an Ifsgrossw@stmk.gv.at,
telefonisch unter Tel. 03385/670 oder bei einem
personlichen Besuch — z. B. im Rahmen des Pa-
trizi-Kirtags.

Gemeinsam gestalten wir eine griinere Zukunft!

Martina Teller-Pichler

o
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KOMM IN DIE L EHRGANGE!

Lehrgang Gemiisebau

* Du bist motiviert und méchtest deine Zukunft in deine eigene Hand nehmen?

* Du interessierst dich fiir den Anbau von Gemiise und Kréutern?

» ,Regional” und ,saisonal“ sind fiir dich keine leeren Schlagwdrter?

* Du suchst ein zweites Standbein fiir deinen Betrieb?

* Du interessierst dich fiir eine Ausbildung mit einem hohen Anteil an Praktischem Unterricht?

* Du mdchtest andere junge Gemiisebauern und -bauerinnen kennenlernen und mit ihnen Netzwerken?
* Du bist tiber 18 Jahre alt, hast bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen?

Dann melde dich bei uns in der weiterfithrenden Fachschule fiir Gemiisebau!

Information und Anmeldung ab sofort!
Gartenbauschule GroBwilfersdorf | 8263 GroBwilfersdorf 147 | Tel.: 03385/670 | Ifsgrossw@stmk.gv.at | www.growi.at

% Das Land
s Steiermark
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Gartenbauschule GroBwilfersdorf

Gtart der neuen Kurse
im September 2026!
Anmeldungen ab

KOMM IN DIE
| FHRGANGE!

Lehrgang Gemiisebau

FUr alle, die mit Leidenschaft, Wissen und grunem Daumen
die Zukunft des GemuUse- und Krauteranbaus mitgestalten
wollen!

Gartner/in werden!

Berufsbegleitende Gartner-Ausbildung — fundiertes Wissen
statt Probieren, mit Fachkompetenz in deine grune Zukunft!

Information und Anmeldung fUr beide (kostenlosen) L ehrgange ab sofort!
Gartenbauschule GroBwilfersdorf | 8263 GroRwilfersdorf 147 | Tel.. 03385/670 | Ifsgrossw@stmk.gv.at | www.growi.at

% Das Land
N Steiermark
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MITGLIEDSBEITRAG 2026

Damit wir die gewohnt gute Qualitat der Vereinsarbeit und die Junggéartnerzeitung
finanzieren kénnen, bitten wir um rasche Einzahlung des Mitgliedsbeitrages von

€ 15,- Mitmachen
Empfanger: beim Gewinnspiel!
Steirischer Junggartner- und Absolventenverein, IBAN: AT89 3807 7000 0601 4203 >>> Seite 7
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