Horstigstralle 998

FACHSCHULE S
03685/22111
www.fs-groebming.at

G R O B M l N G — fsgroebm@stmk.gv.at

Vereinbarung flir das
Zusammenleben im
Internat und der Schule

Das Ziel dieser Internatsordnung ist es, ein fiir alle angenehmes
Zusammenleben und Lernen zu ermoglichen. Durch die gegenseitige
Riicksichtnahme kann sich jeder Schiiler in seiner Personlichkeit entfalten und
erholen.

1.) Organisation:

- Direktor: gesamtverantwortlicher Leiter der Schule und des Internates
- Sekretariat: Post, Bestatigungen, Serviceleistungen

- Internatsdienst: Verantwortliche fiir paddagogische und organisatorische
Einheitlichkeit in der Erziehungsarbeit

2.) Mitarbeit:
Im wochentlichen Turnus werden folgende Aufgaben in der Diensteinteilung festgelegt:

a) Speisesaaldienst

b) Kiichendienst

c) Okodienst (Miill)

d) Hausdienst (Internatsgange, Aufenthaltsraume, Fitnessraum)
e) Zimmerdienst

f) EVD-Rdume und Garderobendienst

Bei Verhinderung ist der Schuler/ die Schiilerin verpflichtet selbststandig einen Ersatz zu
suchen und zeitgerecht der Diensthabenden zu melden.

3.) Studierzeit:

Taglich von 18.45 — 20.00 Uhr
Die Studierzeit ist verpflichtend und hat zur Erlangung des Lernerfolges beizutragen.

Wahrend der Studierzeit ist nicht erlaubt:
- das Handy fiir Kommunikationszwecke zu nutzen und
- sonstigen Tatigkeiten nachzugehen, die auBerschulisch einzuordnen sind.
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Es ist erlaubt, mit Kopfhorern Musik zu horen, sofern die Zimmerkolleginnen nicht
gestort werden.

4.) Ausgang:

a.) Unbeaufsichtigte Aktivitaten minderjahriger Schillerinnen auflerhalb des Internates
(Schifahren, Schwimmen, Besuch bzw. Urlaub zu Bekannten) bediirfen einer
entsprechenden schriftlichen Genehmigung durch die Erziehungsberechtigten
(Elternerkldrung).

b.) Die Schilerinnen dirfen in ihrer unterrichtsfreien Zeit nur mit schriftlicher Erlaubnis
der Eltern von der Schule wegfahren. (Linienbus, PKW, Moped, ...)

c.) Die Schiilerinnen melden sich personlich beim zustandigen Internatsdienst ab, sie
gestalten ihren Ausgang in Eigenverantwortung und tragen diesen im jeweiligen
Ausgangsbuch selbstandig ein.

- Ausgang: ab Unterrichtsende bis 17.45 Uhr

- Abendausgang: 1.Jhg.: 20.00 Uhr—20.30 Uhr
2.Jhg.: 20.00 Uhr —20.45 Uhr
3.Jhg.: 20.00 Uhr —21.00 Uhr

Sonderurlaub erteilt:

- bis zu einem Tag der Klassenvorstand

- bis zu 3 Tage der Direktor

Abmeldung in Schule und Internat sind notwendig!!

d.) Kann ein/e SchulerIn nicht rechtzeitig im Internat eintreffen, muss das Sekretariat
vor Unterrichtsbeginn benachrichtigt werden.
Tel.: 03685/22111
Vordrucke fiir Entschuldigung liegen in der Schule auf!

5.) MaBnahmen bzw. Konsequenzen/Ausschluss:

- Erziehungist ein kontinuierlicher Prozess zwischen Schiilerinnen, Internatsdienst
und Eltern.

- Anerkennung und Lob verstarken positives Verhalten, Fehlverhalten soll bewusst
gemacht und korrigiert werden.

- Daneben stehen dem Internatsdienst als Erziehungsmittel das padagogische
Gesprach, der Entzug von Verglinstigungen, Ausgangsbeschrankungen und die
weitere Delegierung an den Direktor zur Verfligung. Von diesen werden folgende
formale ErziehungsmaBnahmen zur Anwendung gebracht:

a.) 1. Verweis: miindlich durch den Internatsdienst
b.) 2. Verweis: schriftlich durch den Direktor
c.) Ausschluss aus dem Internat durch den Direktor

6.) Sicherheit:

Die allgemeinen Sicherheitsvorschriften (z.B. Brandfall) sind strikt einzuhalten.
Jede/r Schilerln muss seinen Fluchtweg kennen.
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In der gesamten Schule sowie im Internat sind Hausschuhe mit rutschfester Sohle zu tragen!

Nicht erlaubt ist:

a.) Jegliche Manipulation an Teilen der Brandmeldeanlage.
(Wird die Brandmeldeanlage durch grobe Fahrldssigkeit oder Absicht ausgeldst, hat

das automatisch einen Einsatz der ortlichen Feuerwehr zur Folge. Die dafir
veranschlagten Tarife — mind. € 300,00 werden den Erziehungsberechtigten der
Ausldserin/des Ausldsers in Rechnung gestellt.)

b.) Das Hantieren mit offenem Licht (Kerzen, Duftlampen, ...).

c.) Das Sitzen oder Stehen auf den Fensterbrettern sowie den Heizkdrpern.

d.) Das Rutschen auf dem Stiegenhandlauf.

e.) Das Sitzen und Stehen auf dem Geldnder der Terrasse, sowie das Ubersteigen.

f.) Das Hinauswerfen von Gegenstanden und Abfall aus dem Fenster.

g.) Die Inbetriebnahme von Heiz-, Koch-, Kiihl- und Bligelgeraten in den Zimmern.
h.) Der Besitz von gefahrlichen Stoffen, Waffen und waffenahnlichen Gegenstanden.
i.) Das Bekleben und Beschriften der Mébel, Sitzmobel, Tische, Wande ...

j.) Das unsachgemaRe Verwenden von diversen Spraydosen — Brandalarm!

k.) Das Aufbewahren von StraRenschuhen im Internatsbereich.

7.) Weitere Bestimmungen:

7.1. Mobiltelefon:

Die Beniitzung des Mobiltelefons ist nur in der Freizeit erlaubt.

Mobiltelefone diirfen im Unterricht nicht storen, miissen in der Schultasche oder im
Zimmer aufbewahrt werden. Sie diirfen nicht zum Essen mitgenommen werden.

Die Verwendung im Unterricht ist nur nach Aufforderung durch die Lehrkraft gestattet!

Im praktischen Unterricht muss das Mobiltelefon ausgeschaltet sein.

7.2. Alkohol und Nikotin (§ 12 und 13 Tabakgesetz):

Im Bereich des Internates und des gesamten Schulgelandes ist das Rauchen verboten.
Der Genuss von Alkohol ist ebenfalls strikt untersagt.

Ein absolutes Verbot gilt den illegalen Suchtmitteln.

7.3. Schutz des Inventars:

Im Schul- und Internatsbereich sind Hausschuhe mit nicht abfarbbarer Sohle zu tragen
(aus Sicherheitsgriinden diirfen keine Filzpantoffel getragen werden), in der Praxis das
dafiir vorgesehene Schuhwerk. Das Inventar ist pfleglich und schonend zu behandeln.
Alle Mobel im Schul- und Internatsbereich diirfen nicht beschriftet und beschadigt
werden. Beschadigungen missen vom Verursacher beglichen werden. Jalousien sind
fachgerecht zu bedienen.

7.4. Geld:

Die Aufbewahrung groRerer Geldbetrage und das Herumliegen lassen von Geld- und
Wertgegenstanden sind im Internat untersagt.

GroRere Geldbetrage konnen kurzzeitig im Dienstzimmer oder in der Direktion zur
Aufbewahrung abgegeben werden.
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7.5. Krankheit:
o Bei Unvertraglichkeiten (Allergie) ist eine drztliche Bestatigung erforderlich, damit
entsprechend Riicksicht genommen werden kann.

o Krankmeldung: erkrankte Schilerinnen in Schule und Internat haben sich
unverziglich zu melden

o Krankenbetreuung: Krankgemeldete Schiilerinnen verbleiben in ihren Zimmern und
werden dort vom Internatsdienst versorgt. In ihrem Ermessen liegt es einen Arzt
beizuziehen, daher ist die E = Card mitzubringen. Medikamente diirfen weder vom
Lehrer noch vom Internatsdienst verabreicht werden. Der Schiiler hat bei Bedarf
seine eigenen Medikamente mitzubringen.

Es wird ersucht, erkrankte Schiilerinnen zur Pflege nach Hause zu nehmen.

Bei einem Unfall, der in Zusammenhang mit der schulischen Ausbildung steht,
besteht eine gesetzliche Schiilerunfall- und Haftpflichtversicherung. Diese wird aus
der Klassenkassa bezahlt.

Fiir die arztliche Betreuung stehen verschiedene Facharzte in Grobming zur
Verflgung (Facharzt fur Allgemeinmedizin, Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde,

Zahnarzt, Frauenarzt, ...).

7.6. Zusammenleben der Burschen und Madchen:

Besuche in den Madchenzimmern/Burschenzimmern sind grundsétzlich nicht moglich.

Ausnahmen gewahrt der Internatsdienst.

Schulfremde Personen diirfen sich nicht ohne Anmeldung im Internat und in der Schule

aufhalten.

Externen Schilerlnnen ist der Aufenthalt im Internat untersagt.

Der Platz im Internatszimmer kann nach Absprache mit allen Betroffenen
gewechselt werden. (Ende Oktober)

7.7. Haftpflichtversicherung:
Fir alle Schiilerinnen wurde eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen.
Diese kostet pro Schuljahr 4,00 € und wird aus der Klassenkassa bezahlt.

Die Schiilerinnen sind wahrend der Unterrichtszeit, der Mittagszeit und zwischen

17.00 - 07.15 Uhr beaufsichtigt (Ausnahme: Ausgang). In der unterrichtsfreien Zeit gibt es
keine Beaufsichtigung. Damit soll die Erziehung der Schiilerinnen zur Selbststandigkeit und

Eigenverantwortlichkeit gefordert werden.

Die vorliegende Vereinbarung ist das Ergebnis eines demokratischen Prozesses.
Wir, alle Schulpartner, werden uns an die Schul- und Internatsgesetze und die

Verhaltensvereinbarung halten, weil wir die Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit von Regeln im

Schul- und Internatsleben akzeptieren.
Wenn unsere Vereinbarung bewusst und eindeutig verletzt wird, so muss die/der
Betroffene mit entsprechenden Konsequenzen rechnen.

Wir weisen darauf hin, dass die Daten fiir schulische Zwecke verarbeitet werden.
Ndhere Informationen unter https://datenschutz.stmk.qv.at
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