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Ausziigen aus Gesetzen und Informationen auf die im
Informationsblatt zur FREMDPRAXIS 2026 fur Praxisbetrieb und
Praktikanten Bezug genommen wird.

1. Land- und forstwirtschaftliche Fachschulverordnung der Steiermark:

§ 6 Lehrplédne
Anhang B1 - Hafendorf

Die Praxiszeit, nach Ende des Unterrichts des vierten Semesters bis zum Beginn des flinften
Semesters, umfasst in Summe mindestens 12 Wochen. Davon sind mindestens 12 Wochen als
landwirtschaftliche Fremdpraxis auf einem von der Schule anerkannten landwirtschaftlichen Betrieb
zu leisten, dies unter Einrechnung des im zweiten Schuljahr absolvierten Teiles, der Rest als
landwirtschaftliche Heimpraxis. Die Zeit der landwirtschaftlichen Heimpraxis kann auch voll oder
teilweise fiir ein Betriebspraktikum flr Zusatzqualifikationen oder eine Lehrzeit verwendet werden,
dies in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben oder in Betrieben des Handels, des Gewerbes und
der Industrie der EU-Lander.

Anhang B2 - Grabnerhof, Grottenhof, Hatzendorf, Kirchberg, Kobenz, Stainz

Die Praxiszeit, nach Abschluss des Unterrichts des vierten Semesters bis zum Beginn des
Betriebsleiterlnnenlehrganges, umfasst in der dreijahrigen Fachschule in Summe mindestens vier, in
der vierjahrigen mindestens 15 Monate. Davon sind mindestens vier Monate bzw. 16 Wochen als
landwirtschaftliche Fremdpraxis auf einem von der Schule anerkannten landwirtschaftlichen Betrieb
zu leisten, dies unter Einrechnung des in der zweiten Klasse absolvierten Teiles, der Rest als
landwirtschaftliche Heimpraxis. Die Zeit der landwirtschaftlichen Heimpraxis kann auch voll oder
teilweise fiir ein Betriebspraktikum flir Zusatzqualifikationen oder eine Lehrzeit verwendet werden,
dies in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben oder in Betrieben des Handels, des Gewerbes und
der Industrie der EU-Lander.

Anhang - B3 Silberberg

Die Praxiszeit nach Abschluss des Unterrichts des vierten Semesters bis zum Beginn des
Betriebsleiterlnnenlehrganges umfasst in der dreijahrigen Fachschule in Summe 17 Wochen
Fremdpraxis. In der vierjahrigen Fachschule ist eine Heim-, Fremd- und Auslandspraxis im
GesamtausmaR von 15 Monaten zu absolvieren. Davon sind in der Fachrichtung Obstbau mindestens
vier Monate in Betrieben mit den Bereichen Pflanzenschutz, Ernte-, Lager- und Verarbeitungstechnik
und zusatzlich vier Monate in Betrieben mit den Bereichen Anlagenerstellung, Kulturfiihrung und
Schnitt, in der Fachrichtung Weinbau mindestens zwo6lf Monate, als landwirtschaftliche Fremdpraxis
auf von der Schule anerkannten landwirtschaftlichen Betrieben zu leisten, dies unter Einrechnung
des im zweiten Schuljahr absolvierten Teiles, der Rest als landwirtschaftliche Heimpraxis. Die Zeit der
landwirtschaftlichen Heim-, Fremd-, und Auslandspraxis kann — nach Zustimmung der Schulbehérde
— teilweise fir ein Betriebspraktikum, Zusatzqualifikationen oder eine Lehrzeit verwendet werden.

2. Ferialpraktikanten auf bauerlichen Betrieben LK Steiermark:

Ein Praktikum kann nicht nur wahrend der Ferienzeit (als , Ferialpraktikum®), sondern
wahrend des ganzen Jahres absolviert werden, allerdings kann sich die Dauer nur nach einer
einschlagigen Ausbildungsvorschrift richten.

Wichtig: Beachten Sie bitte, dass es sich nachweislich um Schiilerinnen oder Studierende einer
bestimmten Fachrichtung handeln muss und sie im Betrieb entsprechend dieser Fachrichtung
verwendet werden miissen, Nachweise (iber die Ausbildungserfordernisse sind sorgfaltig
aufzubewahren.



Eine allfillig gewdhrte freie Station ohne Taschengeld bzw. Entschadigung fihrt nicht zur
Versicherungspflicht.
Praktikanten, die Taschengeld bzw. eine kollektivvertraglich festgelegte Praktikantenentschadigung
erhalten z.B. KV fiir die Arbeiter in den bauerlichen Betrieben, Gutsbetriebe und andere nicht
bauerliche Betriebe
Entschadigung fir Praktikanten bis 4 Monate Praxis € 550,00.-
Entschadigung fir Praktikanten mit mehr als 4 Monaten Praxis €910,00.-

Die Geringfiigigkeitsgrenze gemall § 5 Abs. 2 ASVG betragt im Jahre 2026 monatlich € 551,10.

Kein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis liegt vor, wenn das im Kalendermonat gebiihrende
Entgelt den Betrag nur deshalb nicht Uibersteigt, weil die flir mindestens einen Monat oder auf
unbestimmte Zeit vereinbarte Beschaftigung im Laufe des betreffenden Kalendermonates begonnen
oder geendet hat oder unterbrochen wurde.

Geringfligig Beschaftigte sind in der Unfallversicherung teilversichert und vom Dienstgeber bei der
Osterreichischen Gesundheitskasse vor Arbeitsbeginn anzumelden. Der Beitrag von 1,1 %
(Dienstgeberbeitrag) ist mit Ablauf des Kalenderjahres fallig und so zu entrichten, dass er bis
spatestens 15. Janner des folgenden Kalenderjahres bei der OGK einlangt. Eine monatliche
Abrechnung der Beitrage ist moglich.

Hinzu kommt auch fiir geringfligig Beschaftigte der Dienstgeberbeitrag zur Betrieblichen Vorsorge
von 1,53 % ab dem 2. Monat der Beschaftigung.

Samtliche Dienstnehmer missen ausnahmslos vor Arbeitsantritt zur Pflichtversicherung angemeldet
werden (www.elda.at).

Dienstgeberabgabe:

Der Dienstgeber hat bei Beschaftigung mehrerer Personen unter der Geringfligigkeitsgrenze einen
einheitlichen Pauschalbetrag von der Summe der geringfligigen Entgelte zu leisten, wenn die Summe
dieser Entgelte (ohne Sonderzahlungen) das Eineinhalbfache der Geringfligigkeitsgrenze im
Kalendermonat Gberschreitet (€ 777,66). Die Abgabe des Dienstgebers betragt:

Unfallversicherung: 1,1 % + Pauschalbetrag: 19,4 % = 20,5 % monatlich - von der Summe der
Entgelte einschlieBlich der Sonderzahlungen aller geringfiligig Beschaftigen

Vollversicherung:

Liegt die Praktikantenentschadigung tiber der Geringfligigkeitsgrenze gilt folgendes:
Die dsterreichische Gesundheitskasse (OGK) schreibt dem Praxisbetrieb sowohl die

Arbeitgeberbeitrage als auch die Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung vor.

Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung:

Arbeitslosenversicherung 2,95 %
Krankenversicherung 3,78 %
Pensionsversicherung 12,55 %
Unfallversicherung 1,10 %
Insolvenzentgeltsicherungsbeitrag 0,10%
Beitrag zur betrieblichen Vorsorge 1,53 %
ab dem 2. Monat der Beschaftigung...........ccccoeveuee....

Summe 22,01 %

Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung:

Arbeitslosenversicherung 0,00 %*
Krankenversicherung 3,87 %
Pensionsversicherung 10,25 %
+ Landarbeiterkammerumlage 0,75%

Summe 14,87 %
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Bei Gewdhrung der freien Station darf von der im Kollektivvertrag festgelegten Entschadigung der
gesetzlich festgesetzte Betrag von € 196,20 monatlich (fiir 2026) bei der Lohnauszahlung abgezogen
werden.

3. Landarbeitergesetz:
Abschnitt 16 Schutz der Kinder und Jugendlichen §182 Arbeitszeit der Jugendlichen
§182 (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne des
§ 181 Abs. 7 und 8 gelten, bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt § 183
Abs. 4 auch fir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht Stunden
nicht Gberschreiten. § 155 Abs. 1 und 2 gilt sinngemaR.

(3) Die  Arbeitszeit  kann in den einzelnen Wochen eines mehrwochigen
Durchrechnungszeitraumes ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes
die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt 40 Stunden nicht tGbersteigt und

1. der Kollektivvertrag dies zulasst,

2. fiir vergleichbare erwachsene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Betriebes eine
solche Arbeitszeiteinteilung besteht und

3. eine abweichende Arbeitszeiteinteilung fir Jugendliche der Arbeitgeberin bzw. dem
Arbeitgeber nicht zugemutet werden kann.

(4) Bei einer Verteilung der Arbeitszeit nach Abs. 3 darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden und
die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungs- bzw. Einarbeitungszeitraumes
45 Stunden nicht Uberschreiten.

(5) Werden Jugendliche von mehreren Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern beschiaftigt, so darf
die Gesamtdauer der einzelnen Beschaftigungen zusammengerechnet die in Abs. 2 vorgesehenen
Hochstgrenzen der Arbeitszeit nicht Gberschreiten.

(6) Fur Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen eines Pflicht- oder Ferialpraktikums beschaftigt
werden (§ 181 Abs. 8 Z 2 und 3), gilt Abs. 2 mit der Abweichung, dass wahrend der Hauptferien und
schulfreier Zeiten, die eine Woche Uberschreiten, die tagliche Arbeitszeit sieben Stunden und die
Wochenarbeitszeit 35 Stunden nicht (berschreiten darf. In dieser Zeit ist eine abweichende
Verteilung der Arbeitszeit gemaR § 155 nicht zuldssig. Betragt die Unterrichtszeit an einem Schultag
mindestens sieben Stunden, ist eine Beschaftigung nicht mehr zulassig. Betrdgt die Unterrichtszeit
weniger als sieben Stunden, darf die im Betrieb zu verbringende Zeit zwei Stunden nicht
Uberschreiten.

(7) Wahrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist

1. Personen unter 15 Jahren (§ 181 Abs. 8) eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
14 Stunden zu gewahren;

2. den Ubrigen Jugendlichen eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwélf Stunden zu
gewahren.

Fir Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschaftigt sind, kann die Ruhezeit
ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf elf Stunden verkirzt werden, sofern innerhalb von drei
Wochen eine Ruhezeit oder Wochenfreizeit entsprechend verlangert wird.

(8) Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als viereinhalb Stunden, so ist die
Arbeitszeit durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen.

(9) Jugendliche durfen in der Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr nicht beschaftigt und zur
Uberstundenarbeit (§ 159) nicht herangezogen werden. Der Kollektivvertrag kann die Beschaftigung



von Jugendlichen Uber 16 Jahre bis 22 Uhr zulassen, wenn dies wegen der Art der Tatigkeit
erforderlich ist.

(10) Personen unter 15 Jahren (§ 181 Abs. 8) dirfen vor 6 Uhr nicht zur Arbeit herangezogen
werden. Die Ubrigen Jugendlichen diirfen zu regelmaRiger Arbeit vor 6 Uhr nur herangezogen
werden, wenn vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstédnden eine Untersuchung
gemal § 240 Abs. 3 durchgefiihrt wurde.

(11) Den Jugendlichen ist wochentlich eine ununterbrochene Freizeit von zwei Kalendertagen zu
gewdhren. Diese Wochenfreizeit hat den Sonntag zu umfassen. Fir Jugendliche, die an einem
Samstag beschaftigt werden, hat die Wochenfreizeit am Samstag spatestens um 13 Uhr zu beginnen.
Bei Beschaftigung am Samstag dirfen diese Jugendlichen in der darauffolgenden Kalenderwoche

1. am Montag nicht beschaftigt werden,
2. von Dienstag bis Freitag neun Stunden beschaftigt werden.

Ist der Montag Berufsschultag, ist eine Beschaftigung dieser Jugendlichen am Samstag nicht zulassig.
(12) Wahrend der Arbeitsspitzen muss die Wochenfreizeit mindestens 41 aufeinanderfolgende

Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat, betragen. Arbeiten wahrend der Wochenfreizeit und an
Feiertagen sind nur in besonders dringlichen Fallen (§ 164 Abs. 2) zulassig.

(13) Jugendliche, die wéahrend der Wochenfreizeit nach Abs. 12 beschéftigt werden, haben in
der folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem AusmaR:

1. Bei einer Beschaftigung am Samstag im Ausmal der geleisteten Arbeit;

2. bei einer Beschaftigung am Sonntag im doppelten Ausmal} der geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit am Samstag und am Sonntag eine
ununterbrochene Wochenfreizeit von 48 Stunden.

Jedes zweite Wochenende muss arbeitsfrei bleiben. Eine Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit
ist an hochstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.

Abschnitt 20 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit §§ 187 und 190

§ 187. (1) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verpflichtet, die fiir die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen.
Dabei sind die Grundsatze der Gefahrenverhiitung gemaR § 190 anzuwenden. Dabei sind
insbesondere zu berlicksichtigen:

1. die Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstatte,

. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,

. die Verwendung von Arbeitsstoffen,

. die Gestaltung der Arbeitsplatze,

. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken,
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. die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tatigkeiten, der Arbeitsumgebung, der
Arbeitsabldufe sowie der Arbeitsorganisation und

7. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefihrdete oder
schutzbedirftige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Eignung im Hinblick auf
Konstitution, Kérperkrafte, Alter und Qualifikation (§ 189 Abs. 1) zu berticksichtigen. Insbesondere ist
zu ermitteln und zu beurteilen, inwieweit sich an bestimmten Arbeitsplatzen oder bei bestimmten
Arbeitsvorgangen spezifische Gefahren fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ergeben
konnen, fiir die ein besonderer Personenschutz besteht.

(3) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat weiters bei der Beschéaftigung von
Arbeitnehmerinnen fiir Arbeitsplatze, an denen Frauen beschaftigt werden, die Gefahren fir die
Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden Miuttern und ihre Auswirkungen auf die
Schwangerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen. Bei dieser Ermittlung und
Beurteilung sind insbesondere Art, Ausmall und Dauer der Einwirkungen und Belastungen zu
bericksichtigen durch
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1. Stolde, Erschiitterungen oder Bewegungen,

2. Bewegen schwerer Lasten von Hand, das eine Gefdahrdung insbesondere fiir den Riicken- und
Lendenwirbelbereich mit sich bringt,

. Larm,
. ionisierende und nicht ionisierende Strahlung,
. extreme Hitze, Kalte,

a U A W

. Bewegungen und Korperhaltungen, geistige und korperliche Ermidung und sonstige mit der
Tatigkeit der Arbeitnehmerin verbundene korperliche Belastungen,

7. biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2 bis4 gemadR § 223 Abs.7 Z2 bis4 soweit
bekannt ist, dass diese Stoffe oder die im Falle einer durch sie hervorgerufenen Schadigung
anzuwendenden therapeutischen MaRnahmen die Gesundheit der werdenden Mutter oder
des werdenden Kindes gefdhrden,

8. gesundheitsgefdahrdende Arbeitsstoffe gemaRk § 223 Abs. 6 und

9. Arbeiten in Druckluft (Luft mit einem Uberdruck von mehr als 0,1 bar), insbesondere in

Druckkammern.

(4) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat weiters vor Beginn der Beschéaftigung von
Jugendlichen und bei bedeutenden Anderungen der Arbeitsbedingungen die fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Jugendlichen sowie die fiir die Wiirde und Integritdt bestehenden spezifischen
Gefahren zu ermitteln, dabei sind insbesondere folgende Punkte zu beachten:

1. Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. Gestaltung, Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen,

3. Art, Grad und Dauer der physikalischen, biologischen und chemischen Einwirkungen,

4. Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe und deren Zusammenwirken sowie

5. Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unterweisung.

(5) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemalR Abs. 1 bis 4 sind die
durchzufiihrenden MaRRnahmen zur Gefahrenverhiitung sowie die gemaR § 169 und § 183 Abs. 6 zu
ergreifenden MalRnahmen festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fir absehbare
Betriebsstorungen und fir Not- und RettungsmaRnahmen zu treffen. Diese MalRnahmen missen in

alle Tatigkeiten und auf allen Fihrungsebenen einbezogen werden. SchutzmaRnahmen missen
soweit wie moglich auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

(6) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist erforderlichenfalls zu Gberprifen und den
sich dndernden Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten MaRRnahmen sind auf ihre Wirksamkeit
zu Uberprifen wund erforderlichenfalls anzupassen, dabei ist eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen anzustreben.

(7) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs.6 hat
insbesondere zu erfolgen:
1. nach Unféllen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, dass sie
arbeitsbedingt sind,

3. nach Zwischenfallen mit erhéhter arbeitsbedingter psychischer Fehlbeanspruchung,

4. bei sonstigen Umstdnden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fir Sicherheit oder
Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer schlieBen lassen,

5. bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,
6. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 186 Abs. 3 und
7. auf begriindetes Verlangen der Land- und Forstwirtschaftsinspektion.



(8) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der MaRnahmen sind
erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren kdnnen auch die Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmedizinerinnen bzw. Arbeitsmediziner
sowie geeignete Fachleute der Chemie, der Toxikologie, der Ergonomie, insbesondere auch
Arbeitspsychologinnen bzw. Arbeitspsychologen, beauftragt werden.

§ 190. (1) Unter Gefahrenverhitung im Sinne dieses Bundesgesetzes sind samtliche Regelungen und
Malnahmen zu verstehen, die zur Vermeidung oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren
vorgesehen sind. Unter Gefahren im Sinne dieses Bundesgesetzes sind arbeitsbedingte physische und
psychische Belastungen zu verstehen, die zu Fehlbeanspruchungen fihren.

(2) Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben bei der Gestaltung der Arbeitsstatten, Arbeitsplatze
und Arbeitsvorgange, bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen, beim
Einsatz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie bei allen MaRnahmen zu deren Schutz
folgende allgemeine Grundsatze der Gefahrenverhitung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschatzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekdampfung an der Quelle;
4

. Berlicksichtigung des Faktors ,,Mensch” bei der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung von
Arbeitsplatzen sowie bei der Auswahl von Arbeitsmitteln und Arbeits- und
Fertigungsverfahren, vor allem im Hinblick auf eine Erleichterung bei eintdniger Arbeit und
bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhythmus sowie auf eine Abschwachung ihrer
gesundheitsschadigenden Auswirkungen;

5. Beriicksichtigung der Gestaltung der Arbeitsaufgaben und Art der Tatigkeiten, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsabldaufe sowie der Arbeitsorganisation;

6. Bericksichtigung des Standes der Technik;

7. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten;

8. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer kohdrenten Verkniipfung von Technik,
Tatigkeiten und Aufgaben, Arbeitsorganisation, Arbeitsabldaufen, Arbeitsbedingungen,
Arbeitsumgebung, sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz;

9. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz;

10. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

4. Land- und forstwirtschaftliche Jugendarbeitsschutzverordnung:

Allgemeine Bestimmungen

§1 Abs. 5 Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung im Sinne dieser Verordnung ist
eine spezielle theoretische und praktische Unterweisung zur Unfallverhiitung nach Richtlinien des
zustandigen Unfallversicherungstrdagers im Ausmall von mindestens 24 Unterrichtseinheiten im
Berufsschulunterricht oder Schulunterricht, die nachweislich absolviert wurde. Als
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gilt auch die Gefahrenunterweisung im
Rahmen von Ausbildungskursen in einschlagigen Fachrichtungen (Fachkurse), wenn diese bei einer
(schulischen) Ausbildung oder als Berufsschulersatzkurs besucht werden.

Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln

§ 5. (1) Verboten sind Arbeiten mit Arbeitsmitteln, an denen durch bewegte Werkzeuge und
Werkstiicke, die Quetsch-, Scher-, Schneid-, Stich-, Fang-, Einzugsstellen bilden, oder durch andere
Gefahrstellen eine besondere Gefahr von Verletzungen gegeben ist, sofern an den Arbeitsmitteln
bestehende Unfallgefahren nicht durch geeignete Malnahmen beseitigt sind, etwa durch
Zweihandschaltung, Lichtschranken oder andere trennende Schutzeinrichtungen oder
Schutzvorrichtungen. Verbotene Arbeitsmittel und Arbeiten sind insbesondere:



L’ Land- und forstwirtschaftliche Fachschule ’Das Land

Kirchberg am Walde -
KIRCHBERG Erdwegen 1-4, 8232 Grafendorf Steiermark
Fachschule 03338/2289 / Ifskirchberg@stmk.gv.at S

1. Sagemaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des Sagegutes
bzw. Handvorschub bei Maschinen mit beweglichem Sagetisch, sowie handgefiihrte
Sagemaschinen mit einer Nennleistung von mehr als 1 200 Watt, ausgenommen Bandsagen
fir die Metallbearbeitung, Blgelsagen, Fuchsschwanzsdagen und Furniersdgen;
erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der
Berufsausbildung gemald § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land-
oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fallen nach zw6lf Monaten, jeweils
unter Aufsicht;
Kettensdgen ungeachtet der Nennleistung, wenn sie eine Ausstattung entsprechend den
ONORMEN EN 1SO 11681-1 und EN ISO 11681-2 aufweisen; erlaubt ab vollendetem
16. Lebensjahr nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der
Berufsausbildung gemaR § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land-
oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fallen nach zw6lf Monaten, jeweils
unter Aufsicht;

2. Hobelmaschinen mit rotierenden Messerwellen mit Handbeschickung, Handentnahme oder
Handvorschub des Werkstiickes oder der Maschine, ausgenommen handgefiihrte
Hobelmaschinen mit einer Nennleistung von nicht mehr als 1200 Watt sowie
Dickenhobelmaschinen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemdR §1 Abs.5 nach
Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in
den sonstigen Fallen nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

3. Frasmaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des Werkstiickes
sowie handgefiihrte Frdsmaschinen mit einer Nennleistung von mehr als 1200 Watt,
ausgenommen Frdasmaschinen fir die Metallbearbeitung; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemall § 1
Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen
Schule bzw. in den sonstigen Fallen nach zw6lf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

4. Schneidemaschinen mit Handbeschickung, Handentnahme oder Handvorschub des
Schneidegutes, ausgenommen Brot- und Wurstschneidemaschinen; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemall § 1
Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen
Schule bzw. in den sonstigen Fallen nach zwélf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

5. Handgefiihrte Trennmaschinen und Winkelschleifer mit einer Nennleistung von mehr als
1200 Watt; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im
Rahmen der Berufsausbildung gemaR § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe
einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fillen nach zwolf
Monaten, jeweils unter Aufsicht;

6. Bandschleifmaschinen, ausgenommen handgefilhrte Bandschleifmaschinen mit einer
Nennleistung von nicht mehr als 1 200 Watt sowie Bandschleifmaschinen mit einer Funktion
dhnlich der von Schleifbdocken; erlaubt ab Beginn der Ausbildung; ausgenommen
Kantenschleifmaschinen; diese erst nach 18 Monaten Ausbildung oder mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemdR §1 Abs.5 nach
Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in
den sonstigen Fallen nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

7. Stanzen und Pressen mit Handbeschickung oder Handentnahme, deren im Fertigungsvorgang
bewegliche Teile einen Hub von mehr als 6 mm haben koénnen; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemall § 1 Abs. 5
nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule
bzw. in den sonstigen Fallen nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht;



8.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Zerkleinerungs-, Knet-, Riihr- und Mischmaschinen, bei denen die Beschickung wahrend des
Betriebs von Hand erfolgen muss und dadurch eine Gefahrdung gegeben ist, ausgenommen
Mischmaschinen flir Bauarbeiten; erlaubt nach zwd6lf Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;
diese Ausnahme gilt nicht flir Zerkleinerungsmaschinen;

. Arbeitsmittel mit Fang- und Einzugsstellen durch rotierende Teile, Walzen, Bander oder

dergleichen, ausgenommen Bogendruckmaschinen und Drehmaschinen; erlaubt nach
18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung
gemdll §1 Abs.5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder
forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fallen nach zwolf Monaten, jeweils unter
Aufsicht;

Rollen-Rotationsdruckmaschinen erlaubt fir alle Jugendliche ab dem vollendeten
17. Lebensjahr;

Furnierschialmaschinen, Holzschdalmaschinen und Furniermessermaschinen;

Hebebiihnen und Hubtische, ausgenommen stationdre Hebebiihnen und Hubtische; erlaubt
nach zwolf Monaten Ausbildung, unter Aufsicht; erlaubt fir alle Jugendliche ab dem
vollendeten 17. Lebensjahr;

Bolzensetzgerate;
Schlachtschussapparate und Betdubungszangen;

Dampfkessel und Druckbehalter fir Dampfe sowie Warmekraftmaschinen, soweit diese in
den Geltungsbereich des § 3 Abs. 1Z 1 und § 3 Abs. 1Z 2 lit. a und b des Kesselgesetzes, BGBI.
Nr.211/1992, fallen;

Flihren von Bauaufziigen;

Flihren von selbstfahrenden Arbeitsmitteln und Lenken von Kraftfahrzeugen; erlaubt ist das
Arbeiten mit handgefiihrten selbstfahrenden  Arbeitsmitteln (zB  Bodenfrasen,
Wourzelballengrabgeraten) nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im
Rahmen der Berufsausbildung gemafll § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe
einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fallen nach zwolf
Monaten, jeweils unter Aufsicht; erlaubt ist das Lenken von Kraftfahrzeugen fiir Jugendliche,
die einen Lernfahrausweis oder eine Lenkerberechtigung auf Grund kraftfahrrechtlicher
Vorschriften besitzen;

EinschieRen von Waffen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

Wartung und Montage von Aufziigen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemdR §1 Abs.5 nach
Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in
den sonstigen Fallen nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

Bedienen von Hebezeugen; erlaubt ist die Bedienung von Ladehilfen (Ladebagger,
Ladekranen mit einer Tragfahigkeit von nicht mehr als 5t und einem Lastmoment von nicht
mehr als 10t, Ladebordwande, Kippeinrichtungen usw.) die mit einem Kraftfahrzeug fest
verbunden sind, durch Jugendliche, die zu Berufskraftfahrern ausgebildet werden, nach
24 Monaten Ausbildung unter Aufsicht; fiir alle sonstigen Jugendlichen nach 24 Monaten
Ausbildung unter Aufsicht, wenn die zu bewegende Last 1,5 t nicht Gberschreitet; erlaubt ist
die Bedienung von Kippeinrichtungen fir Ladegut durch Jugendliche, die Uber eine
Lenkberechtigung auf Grund kraftfahrrechtlicher Vorschriften verfiigen;

Bedienen von Plasma-, Autogen- und Laserschneideanlagen; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, unter Aufsicht, sofern § 6 Z 6 nicht anderes bestimmt;

SchweilRarbeiten; erlaubt ab Beginn der Ausbildung, unter Aufsicht, sofern § 6 Z6 nichts
anderes bestimmt; erlaubt fiir alle Jugendliche ab dem vollendeten 17. Lebensjahr;

Holzspalter mit rotierenden Spaltwerkzeugen;
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23. Holzspalter mit nicht rotierenden Spaltwerkzeugen; erlaubt mit Gefahrenunterweisung im
Rahmen der Berufsausbildung gemal § 1 Abs. 5 mit Beginn der Semesterferien in der elften
Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Fallen nach
18 Monaten, jeweils unter Aufsicht, wenn der Holzspalter mit nicht rotierenden
Spaltwerkzeugen zumindest den Sicherheitsanforderungen der ONORM EN 609-1 entspricht;

24. pneumatische und elektrische Scheren; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemall § 1 Abs. 5 nach

Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in
den sonstigen Fallen nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht;

25.Bedienen von  Beférderungsanlagen gemaR ONORM M 9613; erlaubt mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemaR §1 Abs.5 ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr;

26. Betreiben von Materialbahnen, Materialseilbahnen und deren Anlagen; erlaubt unter
Aufsicht;

27. Arbeiten mit forstlichen Seilbringungsanlagen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit
Gefahrenunterweisung im Rahmen der Berufsausbildung gemalR §1 Abs.5 nach
Unterrichtsende der zehnten Schulstufe einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in
den sonstigen Fallen nach zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht von Personen mit
Fachkenntnissen nach § 238 Abs. 2 Z 3 LAG;

28. Freischneider; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung oder mit Gefahrenunterweisung im
Rahmen der Berufsausbildung gemal3 § 1 Abs. 5 nach Unterrichtsende der zehnten Schulstufe
einer land- oder forstwirtschaftlichen Schule bzw. in den sonstigen Féllen nach
zwolf Monaten, jeweils unter Aufsicht.

(2) Ausgenommen von den Verboten nach Abs.1 Z1 bis11 und 19 sind Arbeiten mit
Arbeitsmitteln, die ausschlieBlich durch menschliche Arbeitskraft angetrieben werden.

(3) Jugendliche dirfen mit Stérungsbeseitigung, Einstell, Wartungs-, Programmier-,
Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten an in Betrieb befindlichen Arbeitsmitteln, sonstigen
Anlagen und Einrichtungen nach Abs. 1 beschaftigt werden, soweit dies gefahrlos moglich ist.

Sonstige gefdhrliche sowie belastende Arbeiten und Arbeitsvorgange

§ 6. Verboten sind folgende Arbeiten:

1. Arbeiten auf Anlegeleitern, wenn der Standplatz hoher als 5 m und Arbeiten auf Stehleitern,
wenn der Standplatz hoher als 3 m liber der Aufstandsflache liegt; erlaubt nach 18 Monaten
Ausbildung, unter Aufsicht durch unterwiesene, erfahrene und korperlich geeignete
Jugendliche bei glinstigen Witterungsverhaltnissen;

2. Arbeiten beim Aufstellen und Abtragen von Gerilisten sowie bei der Instandhaltung von
aufgestellten Gerlsten aller Art, ausgenommen einfache Bockgeruste; erlaubt ab Beginn der
Ausbildung ist die Mithilfe beim Aufstellen und Abtragen von Gerlsten sowie bei der
Instandhaltung von aufgestellten Gerlisten bis zu einer Geriistlage von 4 m Hohe unter
Aufsicht;

3. Arbeiten auf Geristen; erlaubt ab Beginn der Ausbildung auf Gerlstlagen bis zu einer Hohe
von 4 m unter Aufsicht;

4. Abbrucharbeiten im Hoch- und Tiefbau, bei denen eine Gefdahrdung durch ab- oder
einstlirzendes Material besteht;

5. Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen elektrischer Anlagen, wenn die Nennspannung
Uber 25V Wechsel- oder 60V Gleichspannung betragt, ausgenommen ist das Messen



elektrischer GroRen, sofern die elektrische Anlage mit einer Fehlerstromschutzschaltung mit
einem Nennwert des Auslosefehlerstromes von nicht mehr als 30 mA ausgeristet ist;

erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

6. SchweiR- und Schneidearbeiten unter erschwerten Arbeitsbedingungen, etwa in engen
Rdumen oder Behédltern, an beengten Arbeitspldtzen oder unter belastenden
raumklimatischen Bedingungen; erlaubt nach 18 Monaten Ausbildung, unter Aufsicht;

7. das alleinige Feilbieten im Umherziehen;
8. die alleinige Beschaftigung von Jugendlichen an Verkaufsstanden im Freien.



