Absolventinnenverband

Oberlorenzen

— verbunden Uber Jahre

AUSGABE 9 DEZEMBER 2021

Perspektivenwechsel

von Iris Macke

Advent heilst Warten
Nein, die Wahrheit ist
Dass der Advent nur laut und schrill ist
Ich glaube nicht
Dass ich in diesen Wochen zur Ruhe kommen kann
Dass ich den Weg nach innen finde
Dass ich mich ausrichten kann auf das, was kommtEs ist doch so
Dass die Zeit rast
Ich weigere mich zu glauben
Dass etwas GroReres in meine Welt hineinscheint
Dass ich mit anderen Augen sehen kann
Es ist doch ganz klar
Dass Gott fehlt
Ich kann unmaglich glauben
Nichts wird sich verdandern
Es ware gelogen, wirde ich sagen:
Gott kommt auf die Erde!

Bitte lies nun den Text von unten nach oben!
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Liebe Absolventin!

28 Wir erleben alle gerade sehr turbulente

2 Zeiten, und mein geheimer Wunsch an 8 WIR
= das Christkind ist: ,Bitte schau, dass der L TESTEN

‘ri)—‘-’ -~ ‘gi"’-
e

Corona-Spuk bald vorbei ist”.

Gott sei Dank diirfen wir die Schule
offenhalten und auch die Schiiler/innen
sind dankbar, dass sie in die Schule ge-
hen dirfen und nicht wieder im Home-
schooling ihre Arbeiten erledigen mis-
sen.

Das letzte Schuljahr haben wir trotz Lock-
down recht gut gemeistert. Ganz geschlossen
war die Schule im Lockdown nur fiir 2 Wo-
chen, einen Teil der Praxis, wichtige zusatzli- BACKIN
che Einheiten und die Stunden in der Ab- SCHOOL
schlussklasse konnten wir in Prasenz unter-

oberlorenzen
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richten. Manche Leistungen waren in einem
normalen Schuljahr sicher besser ausgefallen,
aber trotzdem haben alle Schiilerinnen der 3. Klasse das Abschlusszeugnis und den
Facharbeiterbrief , Landliches Betriebs- und Haushaltsmanagement” erhal-

ten.

FACHARBEITERBRIEF

e e Im September sind wir wieder mit 25 Schiiler/innen davon 2 Burschen in

Haushaltsmanagement

der 1. Klasse gestartet. Unsere 3. Klasse ist wieder in Hafendorf unterge-
bracht und die Kooperation unter der Leitung von Herrn Dir. Ing. Peter An-
sperger funktioniert sehr gut.

A \ Personell hat sich in diesem Schuljahr einiges getan. Frau FL Margit Leit-
N&. geb, MA, ist mit September in Pension gegangen und Frau FL Ing. llse Ro-
¥ bausch hat auf eigenen Wunsch ihren Dienst mit 1. November dieses Jah-
res an unserer Schule beendet und steht somit fiir den Unterricht nicht
! & mehr zur Verfiigung. Sie hat sich im wahrsten Sinne des Wortes fiir ihr Ste-
ckenpferd , Pferd und Reitbetrieb” entschieden und wird sich kiinftig ganz
auf die Arbeit in ihrem Betrieb konzentrieren. Beide Kolleginnen engagier-
ten sich sehr fiir unsere Schule und es lag ihnen die Weiterentwicklung der
Schule sehr am Herzen. Die Vermittlung von kritischem Denken und selbst-
| bewusstem Handeln waren groRe Ziele in ihrer padagogischen Arbeit. Wir
? alle bedanken uns fiir ihre wertvolle Arbeit in der Schule Oberlorenzen und
 wiinschen viel Erfolg und Freude fiir ihre zukilnftigen Ziele.
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Frau Melanie Haas, BSc, gehort als Junglehrerin nun zum Team Oberlorenzen. Sie hat
auf der Universitat fir Bodenkultur den Zweig Agrarwissenschaften studiert und zu-

satzlich die Hochschule fiir Agrar- und Umweltpddagogik besucht. An unserer Schule
hat sie hauptsachlich das Fach Erndhrung und Kiiche Gilbernommen. Wir wiinschen ihr
viel Erfolg, Freude und Schaffenskraft fiir die neue Aufgabe.

Unser Absolventenvereinsteam hat sich seit der Griin-  *
dung am 12.12.2012 nicht verandert. Unsere Obfrau
Christine Tschuschnig wird unterstiitzt von Daniela
Berger als Obfrau - Stellvertreter, Christine Tesch und
Monika Krautgartner als Kassiererin und Stellvertrete-
rin und unserer Schriftfiihrerin Karin Koch. Ich bedan-
ke mich bei ihnen sehr herzlich fir die geleistete Ar-
beit. Wir verdanken ihnen die alljahrlich erscheinende
Absolventenzeitung sowie die tatkraftige und finanzi-
elle Unterstlitzung bei Schulveranstaltungen. Wir be-
dauern, dass Christine Tesch ihre ehrenvolle Tatigkeit
als Kassiererin zuriicklegt, verstehen natirlich den Entschluss und mochten ihr aufrich-
tig fur die Arbeit im Verein danken. Wir hoffen, dass die freundschaftliche Verbindung
als Absolventin weiterhin bestehen bleibt.

Ein Beitritt von weiteren Absolventen zum Absolventenverein wirde uns sehr freuen.
Dazu geniigt ein einfaches Beitrittsschreiben an die Mail-Adresse der Schule.

" Unsere Aktivitaten und Veranstaltungen veroffentli-
Y| chen wir in den Printmedien und auch in den sozialen
| | Medien tber Facebook und Instagram. Auch hier
freuen wir uns UGber neue User. Bitte verbinden und

Nur noch schnell die

weitersagen! Natlrlich gibt es auch immer wieder

NOVFALL
CLOBULT Neues auf unserer Homepage unter www.fs-
einpacken! oberlorenzen.steiermark.at.
D R Uber einen Besuch in der Schule - sofern Corona es
Bal_\ﬁi'lf_‘ldeE,C\n wieder zuldsst — freuen wir uns immer wieder sehr.

TG Im Namen der Schulgemeinschaft griie ich auf die-
sem Wege alle Absolventinnen sehr herzlich und
winsche allen ein gesegnetes Weihnachtsfest und ein

gesundes, friedvolles Neues Jahr.

Herta Aldrian, Schulleiterin



http://www.fs-oberlorenzen.steiermark.at
http://www.fs-oberlorenzen.steiermark.at
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Was gibt es Neues aus der Schule

Kennenlerniag im Naturhotel Bauernholer aui der

Brandlucken

Mit den Schiilerinnen der 2. Klasse folgten wir am 22. Juni 2021 der  [H=iilS "‘:“'“‘

Einladung von Familie Bauernhofer zu einem Kennenlerntag. Im fami- &%k i o
g g 1=y :

liengefiihrten Vier-Sterne Hotel angekommen, wurden wir von den

m o B

Gastgebern bei einem Frihstick herzlich willkommen geheien. Nach
einer kurzen Rundfahrt mit dem E-Mobil konnten die Schiilerinnen bei
verschiedenen Stationen selbst aktiv werden.
e Bei einem Rollenspiel an der Rezeption Einflihlungsvermo-
gen und Redekunst beweisen
e Bei einem Hotelrundgang Zimmer, Suiten und das Well-
nessangebot kennen lernen
e Bei einem Geschicklichkeitsparcour im Service ihre Fahigkei-
ten unter Beweis stellen
e Beim Shaken hinter der Theke gute Figur machen und einen
coolen Drink zubereiten
e Beim Zubereiten unseres Mittagessens Hand anlegen
e Bei einem Gewinnspiel teilnehmen und mit etwas Gllick als
Gast wiederkommen
Dabei konnten sich die Schilerinnen ein Bild von samtlichen Berufen
in der Gastronomie und Hotellerie machen. Beim gemiitlichen Mittag-
essen auf der Sonnenterasse beantworteten Fr. Manuela und Fr. Ste-

fanie noch unsere offen gebliebenen Fragen.
Es war ein sehr interessanter, bereichernder Tag, - danke den Gastgebern mit Herz!
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Besondere Zeiten erfordern besondere Mafinahmen

Beinahe 2 Jahre ist es nun her, dass die Covid-19 Pandemie unseren Erdkreis umspannt und unseren
gewohnten Schulalltag maligeblich verandert hat. Die vollig neue Situation in und mit einer Pande-
mie zu leben und zu lernen, verlangte nach neuen Strukturen in der Schule.

Mit dem Coronavirus sind der Mindestabstand, Antigen-Schnelltest, Mund-Nasen-Schutz, FFP2- Mas-
ken, Desinfektionsmittel, unsere standigen Begleiter geworden. Begriffe wie Home Schooling, Dis-
tance Learning, Schichtbetrieb, Lockdown, Quarantadne, Reproduktionszahl, Aerosole, Inzidenz,
....gehoren mittlerweile zu unserem Sprachschatz und haben sich eingepragt.

Um die Interaktion mit den SuS aufrecht zu halten, wurden Zugadnge zu Lernplattformen eingerichtet
und somit neue Kommunikationswege geoffnet. Es war fiir uns alle eine groBe Umstellung und Her-
ausforderung, die letztlich gut gemeistert wurde. Im Praxisunterricht war es uns immer wieder mog-

lich in Kleingruppen an der Schule zu unterrichten, um die fachlichen Kompetenzen zu vermitteln.

Durch das Einhalten der verordneten SchutzmaRnahmen und dem Zusam-
menhalt aller konnte nach den Lockdowns ein einigermalien geregelter Un-
terricht in den Klassenraumen aufgenommen werden.

Von vielen SuS kam die Riickmeldung, dass das Wiedersehen im Klassen-
zimmer um gemeinsam zu Lernen mehr Freude macht als Home Schooling.

Die Schiilerinnnen der 3. Klasse traten Mitte Marz ihr 12-wochiges Betriebs-
praktikum an. Erfreulicherweise konnten alle einen zugesicherten Prakti-
kumsplatz aufweisen, so dass die Voraussetzung fir einen erfolgreichen
Schulabschluss gewahrleistet war.

Mit der Einhaltung der aktuellen MalRnahmen sind wir alle aufgefordert,

einen umsichtigen Schulbetrieb zu gewahrleisten.

5
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Projekt ..Gesunde Schule*

Uber dieses Projekt mit der Zielsetzung, die Gesundheit am Arbeitsplatz Schule zu férdern haben wir in den
vergangenen Ausgaben immer wieder berichtet. Nach einer iber 4-jahrigen Laufzeit wurde es nun beendet.
Es erfolgte eine Reflexion mittels Fragebogen, in der aufgezeigt wurde, wie die Beschaftigten ihre Arbeits-
bedingungen und Gesundheitspotentiale beurteilen. Zusatzlich wurden Verbesserungspotentiale und der
weitere Handlungsbedarf erhoben.

Vergleicht man die allgemeine Zufriedenheit mit dem Gesundheitsprojekt und die Zufriedenheit der MaR-
nahmensetzung wird ersichtlich, dass diese weitgehend libereinstimmen.

Als sehr positiv wurden die gesetzten Impulse beim Aktionstag bezeichnet. Bei verschiedenen Workshops
( Bewegungstraining, Motivationstraining, Naturkosmetik, Keramikarbeiten) wurden die SuS angeregt, ihre
Lebensgewohnheiten selbstkritisch zu Gberdenken und auf eine gesunde Basis zu stellen.

Beim innovativen Gesundheitsprojekt , Team Challenge” machten wir mit insgesamt 10 Teams mit. Dies ist
ein Projekt, zu dem sich Mitarbeiterlnnen im Sinne der Bewegung und Gesundheitsforderung zusammen-
schlieBen, um gemeinsam eine zuvor festgelegte Strecke virtuell zurlickzulegen.

(5 Personen, in 15 Tagen, ca. 500 km) Auf einer von der Firma innoVit gestalteten Onlineplattform wurde
die tagliche Schritteanzahl basierend auf Vertrauen und Fairness eingetragen, so dass alle Teilnehmerlnnen
sehen konnten, wo sich ihr Team befindet und wo sie im Vergleich zu anderen Teams stehen. Die Strecke
flhrte an allen teilnehmenden Schulen vorbei. Unsere Aufgabe im Vorfeld war es, dieses Zwischenziel zu
gestalten — auf der Karte geografisch darzustellen, das Ziel kurz zu beschreiben, ein Bild oder kurzes Video
einzufiigen um auch den anderen Teilnehmerlnnen einen Blick hinter die (Schul-)Kulissen zu ermoglichen.
Es sollte damit der Ehrgeiz angeregt werden, mehr Wege zu Ful’ zuriickzulegen, um die empfohlenen 10000
Schritte taglich, auch wirklich zu erreichen, kurzum um mehr Bewegung in den Alltag zu bringen. Wir freu-
ten uns Uber jeden ,ergangenen” Kilometer im Team und unterstiitzten uns dabei, moglichst viele Kilome-
ter zu erzielen.

Auf Wunsch der SuS wurden Im Mai 2021 zwei Fahrrader angekauft, die
ihnen in der Freizeit zur Verfligung stehen. An dieser Stelle bedanken
wir uns beim Absolventinnenverein Oberlorenzen sehr herzlich fir die
Finanzierung eines Fahrrades und fiir weitere finanzielle Unterstiitzun-
gen wihrend des Schuljahres. (Ubernahme von Buskosten) DANKE!
(Wenn der Spruch noch passt? ,Das Leben ist wie ein Fahrrad. Man
muss sich vorwarts bewegen, um das Gleichgewicht nicht zu verlieren.”)

Da all diese Projekte ohne die finanzielle Unterstitzung der SVS und der ' '
bvaeb nicht moéglich waren, sagen wir hier an dieser Stelle auch noch '
einmal DANKE fiir die Basisférderung.

. NO /- _ ]
MMo | G \/O 4(4/

health solutions
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Papierdrahtiiguren

Material:
e Papierdraht, 2 mm Durchmesser
e Alte Papiere, z. B. aus Gesangbiichern, Straenkarten, Briefmar-
kenkatalogen und diinnes Designpapier
o Bastelkleber oder schnell trocknender Holzleim
e Treibholz oder Holzstlicke

Hilireiches Werkzeug:
e Seitenschneider
e Rundzange zum Biegen von Draht
e Schere

Arbeitsanleitung:
e PAPIERDRAHTFIGUREN BIEGEN
Die Figuren werden anhand der Vorlage gebogen. Am unteren
Ende jeder Figur lasst man ein Stlickchen Draht iberstehen, wel-
ches dann zum Befestigen im Holz dient.

e AUFKLEBEN
Sind die Figuren fertig gebogen, streicht man sie auf der Riickseite
mit sehr wenig Kleber ein und driickt sie dann vorsichtig und
gleichmaRig auf das gewlinschte Papier.

e AUSSCHNEIDEN
Ist alles gut getrocknet schneidet man die Figuren auBen dicht am
Draht mit der Schere aus.

e FERTIGSTELLEN
Um die Figuren auf dem Holzstiick zu befestigen, bohrt man ein
Loch und tropft etwas Kleber hinein. Das tiberstehende Draht-
stick dann hineinstecken.
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Neues von unseren Absolventinnen

Drei Generationen besuchten die gleiche Schule!

Meine Mutter, Margarethe Reisinger, geborene Hartl,
besuchte den Kurs in Oberlorenzen im Winter
1963/1964. Die Liebe fihrte sie nach Langenwang,
wo sie gemeinsam mit ihrem Mann Josef den Hof vul-
go Trattner bewirtschaftet. Neben der Familie zdhlen
die Direktvermarktung, der grolle Gemusegarten, die
Blumen, sowie das Kochen und Backen zu ihrer Lei-
denschaft. Meine Mutter besuchte auch verschiedene
Fortbildungen, wie Dirndinahkurse, Kochkurse,....

Ich wuchs mit meinem Bruder Erwin am elterlichen Hof in Langenwang auf. Wie meine Mutter
entschied ich mich nach der Hauptschule die Landliche Hauswirtschafsschule Schloss Oberlorenzen
von 1991 bis 1993 zu besuchen. Damals war die Schule bereits zweijahrig gefiihrt und Internats-
und Heimfahrwochenenden wechselten sich ab. Das Internatsleben bleibt mir in sehr guter Erinne-

g rung, viele Freundschaften, nette und vor allem
| lustige Begebenheiten begleiten mich bis heute.
Gleich nach der Schule erblickte meine Tochter
Andrea das Licht der Welt. Meine Mama unter-
stitzte mich bei der Betreuung meiner Tochter
* =¥ sehr, so war es mir auch moglich, zahlreiche Be-
rufsfelder kennenzulernen und mich umfassend
‘W weiterzubilden. Unter anderem absolvierte ich

| die Meisterinnenprifung der landlichen Haus-

% wirtschaft und machte eine Mentorenausbildung
~ fur Menschen mit besonderen Bediirfnissen.

SY D R

K "8,
G» (('P)

4
2, =
“

L,
L

9
ar
- A

Meine Tochter Andrea entschied sich ebenfalls fiir die Ausbildung in Oberlorenzen und besuchte
die Schule von 2008 bis 2010. Seit meiner Schulzeit hat sich vieles in Oberlorenzen verandert:
Nicht nur eine Klasse, sondern zwei Klassen tummelten sich in OL, daher wurden wir von vielen

mir unbekannten Lehrerinnen begriiBt. Auch baulich hat sich viel getan, Internatswochenenden
gab es nur noch zwei im ganzen Schuljahr, Anrei-

sen waren nun montags Friih. Andrea machte
neben ihrem erfolgreichen Schulabschluss auch
die Ausbildung zur Wirtschaftsassistentin. Die
Lehre zur Einzelhandelskauffrau absolvierte sie
mit Auszeichnung bei der Firma Hofer, wo sie
noch immer beschaftigt ist. Die Landjugend, der
Musikverein, die Jagd und das Tanzen zdhlen zu
Andreas Hobbys. Ganz unter dem Motto DIY zah-
len Kochen, Backen und Handarbeiten, wie in OL
gelernt, zu ihren Leiden-

Liebe GriRe Birgit Reisinger
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Liebe Absolventinnen!!!

Mein Name ist Daniela Berger. Einige von Euch werden mich als Daniela Kalch

kennen. Ich bin schon mehr als 25 Jahre Absolventin von Oberlorenzen. Seit der
Griindung des Absolventenvereins, bin ich aktivim Vorstand titig. Hiermit mochte ik Y
ich mich fir die gute Zusammenarbeit bei meinen Vorstandsmitgliedern bedan-

ken. Besonderer Dank gilt Frau Direktorin Herta Aldrian, Frau Gabriela Reiter, so-
wie dem gesamten Lehrpersonal.
Nun zu meiner Person: Ich bin 45 Jahre alt, verheiratet und habe zwei wunderbare Kinder im Alter

von 22 und 19 Jahren. Nach meiner zweijahrigen Schulausbildung in Oberlorenzen besuchte ich die
Krankenpflegeschule in Leoben, die ich aus privaten Griinden nach 10 Monaten abbrach. Danach
arbeitete ich einige Jahre als Feinkostverkduferin im Sparmarkt Kapfenberg. Mit 22 Jahren bekam
ich meine erste Tochter Julia und begann nach einem Jahr Karenz beim Schlecker zu arbeiten. 2002
erblickte meine zweite Tochter Kristina das Licht der Welt. Mit 30 Jahren habe ich meinen Traumbe-
ruf verwirklicht, die Ausbildung zur Pflegeassistentin. Nun arbeite ich schon seit einigen Jahren
gliicklich im LKH Hochsteiermark Bruck/Mur auf der Orthothraumatologie. Wie man sieht, mit der
Ausbildung von Oberlorenzen kann man viele spannende Berufe austiben. Meine groRte Leiden-
schaft, die ich meiner tollen Ausbildung in der Fachschule Oberlorenzen zu verdanken habe, ist das
Striezel und Kekse backen. Da meine Tochter Kristina von den Schulfesten immer so begeistert war,
entschloss sie sich, wie ich, die Fachschule Oberlorenzen zu besuchen. Kristina war sehr gliicklich in
der Schule und konnte ihren Facharbeiter mit ausgezeichnetem Erfolg abschlieRen. Nun macht sie
eine Ausbildung als HGA im Hotel der WildeEDER. Wie man sieht, macht Oberlorenzen vor keiner
Generation halt!!! In Liebe, Eure Dani

& Sehon als Kind iragl man sich, was soll aus mir eigentlich einmal

werden!?

Natiirlich haben auch wir Christina Knabl und Kristina Berger uns des Ofteren diese Fra-
ge gestellt. In unseren drei Jahren in der Fachschule Oberlorenzen durften wir viele ver-

~ schiedene Berufe kennenlernen und konnten somit fir uns den Perfekten finden.

Dass wir gerne unter Menschen sind und unseren Humor mit der Welt teilen wollen, war uns schon
frih klar. Wir entschieden uns daher nach unseren absolvierten drei Jahren in Oberlorenzen eine Lehre
als Hotel- und Gastgewerbeassistentin im Hotel der WildeEDER zu beginnen. Christina und ich kannten
uns eigentlich nur fllichtig und ahnten nicht, dass wir in naher Zukunft Arbeitskolleginnen werden. Seit
Oktober 2020 arbeiten wir nun gemeinsam im Hotel. Das familiengefiihrte Wohlfiihlhotel im steiri-
schen Almenland bietet ihren Gasten mit 24 Zimmern unvergessliche Kulinarik und Wellessmomente.
Christina und ich kénnen uns gliicklich schatzen, einen so tollen Lehrbetrieb gefunden zu haben, je-
doch das Schonste ist, dass aus Arbeitskolleginnen nun eine sehr gute Freundschaft entstanden ist!

P.S: Wir zwei wiirden uns Uber Oberlorenzennachwuchs im Hotel freuen,
bis dahin alles Gute und schéne Feiertage.
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Heutzutage hort man in Unternehmerkreisen meist nur groRes Gejammer (iber das Thema Mitarbei-
ter. Uber die Suche bis hin zur Einstellung und Work-Life-Balance, Geburtenschwache-Jahrgéinge,
schlechtes Image der Gastro-Berufe, etc. Wir hatten groRRes Gliick, dass vor einiger Zeit Christina
Knabl und Kristina Berger zu uns ins WILDe EDER Team gekommen sind. Beide Damen verspriihen
eine grofSe Portion Charme und Herzlichkeit und sind nicht nur bei den Kollegen, sondern auch bei
unseren Gasten duBerst beliebt. Christina und Kristina brachten nicht nur die personlichen Vorausset-
zungen mit, sondern konnten auch mit ihrem fundierten schulischen Know-How bei uns punkten. Un-
ser grofSter Wunsch ware nattirlich mehr von diesen motivierten und bezaubernden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu haben. Jeder der sich von unserem WILDen Spirit anstecken lassen will, ist herzli-
chen Willkommen.

Es liegt mir besonders am Herzen junge Leute zu motivieren und Gla“ZleiStﬂngen enistehen durch
ihnen etwas fiirs Leben mitzugeben. Es geht nicht nur in berufli- Fleiff und Uben und mit viel Geduld
cher Hinsicht, sondern im ganzen Leben um die Attitude, um die sich selbsl gegeniiher.

Einstellung. Ich mdchte an die Schiilerinnen und Schiiler appel-

lieren, dass sie die Verantwortung flr ihr eigenes Leben ibernehmen und sich nicht von gut gemein-

ten Ratschlagen von den eigenen Traumen abbringen lassen. Meiner Erfah-
rung nach, ist es auf Dauer nicht erfillend, sich immer nur
,durchzuwurschteln” und nie von seinem vollen Potential zu schopfen.

Mit schokoladigen Griifien
Eveline Wild

Spritzgebick mit .,Gelinggarantie*

Spritzmiirbteig: Herstellung:

220 g Butter weich Die Butter mit Staubzu-

80 g Staubzucker cker, Salz, Zitronenabrieb und der Vanille schau-
Zitronenschalenabrieb einer halben Zitrone mig schlagen. Langsam das Ei und die Dotter ein-
1 Pkg. Echter Vanillezuckere rihren und zum Schluss die versiebte Mehl-

Pr. Salz Starkemischung von Hand mittels Gummispatel
1St. Ei unterrihren.

2 St. Dotter

280 g Mehl Auf mit Backpapier vorbereitete Bleche dressieren
15 g Starke und bei 170°C HeiRluft goldgelb ausbacken.

Auskihlen lassen und mit der passierten Marillen-
marmelade zusammenkleben. Dann in der aufge-

Aufierdem: [6sten Glasurmasse ODER der temperierten Scho-
Schokoladeglasurmasse oder kolade tunken.

temperierte Schokolade Wenn die Glasurmasse angezogen hat, die Kipferl
Marillenmarmelade passiert in gut schlieBende Dosen fiillen.
Einwegdressiersacke

Sterntdlle

Guten Appetit!
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Projekt ZeitRAUM im Vier-Sterne- Hotel Der Zeit I:\) A U /\/\

Ti' 1 T' $ FINE DINING by STEFAN EDER ——
WILDe EDER in St. Kathrein am Ofienegg LD |

Der WILDe EDER expandiert: Mit der Er6ffnung des Restaurants ZeitRAUM hebt Haubenkoch Stefan
Eder das Konzept von Fine-Dining in eine neue Dimension.
Raum und Zeit zu schaffen fir ein kulinarisches Erlebnis, bei dem der Moment im Mittelpunkt steht:

Dieser Gedanke flihrte Regie bei dem Projekt ZeitRAUM. Das Fine-Dining-Restaurant feierte seine Eroff-
nung am 12. Oktober 2021 und kreiert nun Genuss im Hier und Jetzt. ,Es ist ein langjahriger Le-
benstraum, den wir uns hiermit erfiillten”, erzahlte das Unternehmerpaar Stefan Eder und Eveline Wild.

Hard Facts: Umbau ZeitRAUM:

Investition rund 1 Million Euro | ZeitRAUM sowie Wintergarten & Res-
taurant Wirtshaus

Kapazitdit ~ maximal 32 Personen

Geoffnet Montag, Freitag, Samstag (18 bis 20 Uhr)

Kosten 130 Euro pro Person und fiir 7 Gange exklusive Getranke
Hard Faets: Hotel:
1 Chalet 5 Suiten 18 Panoramazimmer

Wellnessbereich WILD-Krauter-SPA mit Hallenbad und Saunen, Infrarot-
Kabine und Kraxnofen, herausragenden Treatments wie die Schafwollhandschuh-Massage oder die
neue Apfelstrudelpackung aus dem Hause Eder.

Hard Faets: Steian Eder:

Stefan Eders Gespdir fur kulinarische Besonderheiten ist sein persénlicher Output von Inspirationen aus
der ganzen Welt. Sein Spielplatz ist die Kiiche — der Ort, an dem er besonders mutig und experimentier-
freudig ist. Der Ort, an dem er seine naturgegebene Kreativitat und Impulsivitat ausleben kann. Mit
dem ZeitRAUM sprengt er seine irdischen Grenzen und kann endlich auch nach den Sternen greifen.
Wissenswert: Drei Hauben von Gault Millau, zwei Gabeln von Falstaff, Mitglied der Jeunes Restaura-
teurs d’Europe (JRE)

Hard Facts: Eveline Wild:

Als Kind verlor Eveline Wild ihr Herz an knuspriges Windgeback, glanzende Petits Four und dekorative
Torten. Daraus entwickelte sich eine neverending Lovestory. Man sieht sie selten ohne Schokolade und
selbst aus dem Fernseher strahlt sie hauptsachlich mit ihren Kreationen um die Wette. Im WILDEN EDER
fallt sie dank perfekter Integration nur durch ihren Tiroler Akzent auf.

Wissenswert: Konditorweltmeisterin (2001 in Seoul), TV-Liebling (,Frisch gekocht” im ORF 2 und
»Deutschlands beste Backer” im ZDF), Patin des Evelina-Apfels sowie Namensgeberin der Eveline-Wild-
Rose. >, %28 Nl

Riickiragen:
Gerne jederzeit unter der Tel. 03112/38585-7
oder birgit.krenn@andreasajben.com




0BERS Wir bieten

. Organisation von Vortragen, Lesungen und kreativen
ﬂ_ 'ZEN Kursen
w . RegelmaBige Informationen uiber Entwicklungen in der
Schule innerhalb des Verbandes durch die Mitglieder-
Absolventinnenverband — zeltungen
Oberlorenzen . Hilfestellung bei der Abhaltung von Absolvententreffen

www.oberlorenzen.at

Wir finanzieren uns

8642 St. Lorenzen durch Mitgliedsbeitrage, Inserate sowie freiwilligen Spenden.
Der Mitgliedsbeitrag betragt 10 €.

PoststraBe 10

Bankverbindung:

Raiffeisenbank Turnau - St. Lorenzen, W]I' Iadeﬂ ‘(l"e hel'ZIiCh eiIl dem
IBAN: AT74 3834 7000 3344 5693 .
Absolventinnenverband — Oberlorenzen
BIC: RZSTAT2G347 .
beizutreten.
____§< _______________________________________________________________________________________________________
Mitglied werden:
NAME UND ANSCHRIFT DES ZAHLUNGSPFLICHTIGEN MITGLIEDSNUMMER
KONTO-NR. DES ZAHLUNGSPFLICHTIGEN BEz. DES KREDITINSTITUTS BANKLEITZAHL
ORT, DATUM UNTERSCHRIFT DES KONTOZEICHNUNGSBERECHTIGTEN

Diesen Abschnitt bitte ausfiillen, ausschneiden und per Post, Fax oder E-Mail an die
Fachschule Oberlorenzen, Poststrafle 10, 8642 St. Lorenzen/Mztl., FAX: 03864/2261-4,
E-Mail: fslorenzen@stmk.gv.at iibermitteln.



mailto:fslorenzen@stmk.gv.at

